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 ͼжϜϸϼϹЦ 

 

ЄϼϜϿ͵ етϜ иϼϝϠϼϸ 

 فراهم آمده است. (ARM)این گزارش با کمک مالی وزارت امور خارجه هالند برای پروژه نظارت از حقوق اساسی شهروندان افغانستان 
 

дϝϧЃжϝПТϜ дϜϹжмϽлІ ͼЂϝЂϜ ФнЧϲ ϾϜ ϤϼϝЗж иͩмϽ͟ иϼϝϠϼϸ 

سال گذشته در افغانستان تحقق یافته اند، بطور فزاینده ای با شروع دوباره خشونت و کاهش  61حقوق بشری که در طی دستاوردهای 

رشد اقتصادی در کشور، در معرض تهدید قرار گرفته اند. پروژه نظارت از حقوق اساسی شهروندان افغانستان برای رسیدگی این شکاف 

 ر مورد حقوق بشر طراحی شده است. این پروژه دارای اهداف ذیل می باشد:ها و کمک به پیشبرد گفتگو و اقدام د

 

در افغانستان بر حسب مجموعه ای از شاخص هایی که بر مبنای معیارهای  اساسی نظارت مداوم از شرایط جاری حقوق ¶

 د.پذیرفته شدۀ بین المللی و به منظور نظارت از حقوق مدنی، اجتماعی و اقتصادی صورت بندی شده ان

پیام رسانی و دادخواهی آگاهانه، عمل گرایانه و سازنده پیرامون  نیازمندی به حقوق بنیادی بر حسب شواهد تجربی از طریق  ¶

 کارگزاران جامعۀ مدنی

 در بخش حقوق اساسی شهروندان افغان به نیازمندی های ارتقای ظرفیت و پاسخگویی نهادهای عامه ¶

 
 بنگرید. pp.net-www.nacجهت کسب معلومات بیشتر در مورد پروژۀ نظارت از حقوق اساسی شهروندان افغانستان به آدرس 

 дϝϧЃжϝПТϜ ḱвϝК ϤϝЛЮϝГв ḱЃЂнв ḰϼϝϠϼϸ(APPRO) 

را  «فراگیری اجتماعی و یادگیری از پالیسی»ارتقای موسسۀ مطالعات عامۀ افغانستان یک سازمان مستقل مطالعات اجتماعی است که 

ه ب تا بتواند از طریق اجرای تحقیقات اجتماعی کاربردی، نظارت، آموزش، مشوره دهی و ارزیابی، در دستور کار خویش قرار می دهد

ارت نماید. این موسسه در وز بهبود و تقویت برنامه های انکشافی و بازسازی در افغانستان و دیگر کشورهای کمتر توسعه یافته کمک

اقتصاد افغانستان به عنوان یک نهاد غیرانتفاعی و غیر دولتی به ثبت رسیده است. دفتر مرکزی موسسه مطالعات عامۀ افغانستان واقع 

( موقعیت در کابل بوده و دفاتر منطقوی آن در مزار شریف )شمال(، هرات )غرب(، کندهار )جنوب(، جلال آباد )شرق( و بامیان )مرکز

اروپا" را که در کشور بلجیم به ثبت  -دارند. این سازمان همچنین عضویت هیئت موسسین سازمان "موسسۀ مطالعات عامۀ افغانستان

و همچنان به عنوان دارالانشای کمیته ملی دادخواهی برای پالیسی های عامه عمل می کند. برای کسب معلومات  رسیده است، دارا می باشد

به  Europe-APPRO، برای کسب معلومات در مورد سازمان www.appro.org.afبه آدرس  APPROورد موسسه بیشتر در م

www.nac-و جهت کسب اطلاعات در مورد کمیته ملی دادخواهی برای پالیسی های عامه به آدرس  europe.net-www.approآدرس 

pp.net .مراجعه کنید  

 mail@appro.org.afایمیل ارتباطی: 

 

ϝк ХЧϳв иϼϝϠϼϸ 

صمد ابراهیمی، طاهره فردوس، احسان الله عبدالبشردوست، الله محقق های نامبرده در ذیل در ترتیب این گزارش سهم داشته اند: عنایت 

خلیلی، فاطمه خاوری، مرضیه رحمانی، محمود عمر، سعید پرتو، بریالی قیومی، محمد انور رحیمی، احسان سعادت، زرغونه سیفی، 

 اهد و احمد الله زیار. لیمه سخی زی، اسماعیل ز

 

 گزارش توسط دانا هالند و سعید پرتو نگاشته شده است. 

 

 (Oriane Zerah): اوریان زیراه روی جلدعکس 

 

  موسسه مطالعات عامه افغانستان مسئولیت تمام اشتباهات و حذفیات این گزارش را می پذیرد.

 

 

موسسه مطالعات عامۀ افغانستان. برخی از حقوق محفوظ است. این اثر می تواند در سیستم بازیابی ذخیره شود یا صرفاً برای  8162 ©

و لینک های آن  APPRO www.appro.org.afبه وب سایت اختصاصی  APPROاهداف غیرتجاری با حفظ اعتبار کتبی برای 

اخذ  mail@appro.org.af آدرس تقال داده شود. هر گونه کاربرد دیگر این اثر مستلزم کسب اجازۀ قبلی بوده که باید به شکل کتبی ازان

 گردد.

  

http://www.nac-pp.net/
http://www.appro.org.af/
http://www.appro-europe.net/
http://www.nac-pp.net/
http://www.nac-pp.net/
http://www.nac-pp.net/
mailto:mail@appro.org.af
http://www.appro.org.af/
mailto:mail@appro.org.af
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مطالعات انجام شده در کشورهای متعدد جهان نشان می دهد که پدیده کار کودکان عواقب فزیکی، اجتماعی و روانی مختلفی برای اطفال 
انواع مختلف مشکلات صحی در بین اطفال کارگر میزان شیوع  دارد. در پیو همچنان پیامدهای اقتصادی عمده ای برای کل کشور 

در ارتباط است. حضور در  1. کار اطفال با شیوع بالای اختلالات روانی و رفتاریبیشتر است جمعیت در مقایسه با دیگر بخش های
خانواده، اوقات کاری روزانه و احتمال آزار و اذیت در اشکال مختلف آن نیز با عواقب صحی و روانی پدیدار  منزلتمکتب، عاید و 

شده در کودکان کارگر در ارتباط هستند. سوء تغذیه و رشد ضعیف کودک نیز در بین اطفال کارگر شیوع بالایی دارند که شدت این 
کار بر اطفال، بیشتر می شود. از سوی دیگر، با افزایش اوقات کاری این احتمال  صحی و فزیکی منفی مشکلات با توجه به تأثیرات

  2می رود که کودکان کارگر بیشتر در معرض آزار جنسی قرار گیرند.
 

کوتاه شدن قد و کاهش وزن از  4نقص عضو، 3مواردی همچون امراض جلدی، از دست رفتن حافظه کوتاه مدت، مشکلات گفتاری،
ی کار اطفال به شمار می آیند. میل به حسادت، تزلزل و بی ارادگی، نا آرامی و بی قراری، افسردگی، ترس، بدبینی و پیامدهای فزیک

بینی نیز از عواقب روان شناختی کار اطفال می باشند، در حالیکه عواقب اجتماعی این پدیده شامل کناره گیری از کارهای تفریحی منفی 
  5ذراندن با خانواده می شود.و محروم شدن از تربیت و وقت گ

 

اطفال مشغول  6تمام مطالعات انجام شده در مورد مسئله کار اطفال به طرز قاطعی نشان می دهند که فقر عامل عمدۀ این مشکل است.

شده به کار اغلب از تعلیم محروم هستند و از این رو فرصت هایی را که تعلیم رسمی می تواند در زندگی آن بوجود آورد، از دست می 
همچون پیدایش نسل های بزرگسالی که با محرومیت از مهارت  ،دهند. علاوه بر آن، گستردگی کار اطفال در سطح جامعه نیز تأثیراتی

که متعاقباً احتمال دائمی شدن چرخه فقر و آسیب پذیری هایی  سی زندگی و نیازهای رشد بزرگ می شوند، بر جای می گذاردهای اسا
 که محرک کار اطفال هستند را افزایش می دهد. 

 

فتن درآمد و بهروزی را که برای کل خانواده و بوِیژه در بالا ر از دیدگاه اقتصادی )عقلانی(، اعضای یک خانواده اعمال و کنُش هایی
پری ی که در زمان سآیندۀ کودک تحصیل کرده را با درآمد مقدار فعلی کسر شده از درآمدآن مفید می پندارند، گزینش می کنند. والدین "

 دبه بیان دیگر، والدین در صورتی تصمیم به فرستادن اطفال به مکتب می گیرن 7شده در مکتب از دست رفته است، مقایسه می کنند."

فرستادن  9نماید. هزینه فرصتخانواده جبران  تحصیل کردن )هزینه فرصت( نتواند عاید از دست رفتۀ کودک کارگر را برای 8برآیند که
مکتب، مواد آموزشی کم کیفیت و امنیت کودکان، از خانه  ابعاد مختلف و دوری در صورت نارسایی سیستم مکتب در ،کودک به مکتب

 والدین ترجیح می باید برای اعضایش غذا تهیه کند، شدید و هنگامی که خانواده حتی نمی داند که چطوردر شرایط فقر  بالا می رود.
به جای سرمایه گذاری بر روی آینده کودکان از طریق فرستادنشان به مکتب در جهت کسب تحصیل به عنوان راهکاری برای  دهند

به خاطر ادامه حیات و رفع نیازهای فوری خانواده، به کار روان جیح می دهند که کودکان را آینده ای نامعلوم، تر آنهم در یافتن کار
  کنند.

 

رنامه ، معیشت خانوار و بیجنگ یکی دیگر از عوامل عمدۀ کار اطفال به شمار می آید که با از میان برداشتن قطعیت و پیش بینی پذیر
، جنگ با تضعیف و یا زمره و غریزه بقا جایگزین می کند. در واقعنیازهای فوری و رو دستخوش تغییر کرده و باریزی های آن را 

های تأمین کننده سرمایه انسانی _بویژه معارف_ و پیش بینی ناپذیر کردن آینده، به توسعه اقتصادی ، فرایندتخریب زیربنای اقتصادی
به جای برنامه ریزی یا سرمایه گذاری روی آینده و می شوند  خانوارها در شرایط جنگ مجبوردر طولانی مدت لطمه وارد می کند. 

 ، فقط در این مورد بیاندیشند که در لحظه کنونی چه کاری باید انجام دهند. توجه به تعلیم فرزندانشان
 

                                                             
 
1 Mental and behavioral disorders  
2  From: Ibrahim, A., S.M. Abdalla, M. Jafer, J. Abdelgadir, and N. de Vries (2018). Child labor and health: a 

systematic literature review of the impacts of child labor on child’s health in low- and middle-income countries, 
available at: https://academic.oup.com/jpubhealth/advance-article/doi/1001093/pubmed/fdy01854835667   

3 Speech problems 
4 Organ defects 
5  Basu, K. and Z. Tzannatos (2003). “The Global Child Labor Problem: What Do We Know and What Can We Do?” 

World Bank Economic Review, Vol. 17(2), pp. 147-173. 
6  Srivastava, Kalpana. (2011). Child labour issues and challenges, India Psychiatry Journal, 20(1): 1-3. 
7  Brown, D., A. Deardorff, and R. Stern (8112) Child labor: theory, evidence and policy. In Basu, K., H. Horn, L. 

Roman and J. Shapiro (Eds.), International labor standards: history, theory, and policy options (pp. 691-847). 
Wiley-Blackwell 

8 Outcome 
9 Opportunity cost 

https://academic.oup.com/jpubhealth/advance-article/doi/10.1093/pubmed/fdy018/4835667
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وی گذاری بر رسرمایه  نخست اینکه،جنگ و فقر به دو طریق می تواند بر تصمیم گیری خانواده در مورد کار اطفال اثر گذار باشد. 
مکن م بالا بودن هزینه های فرصت )در برابر کار کردن( و خطر بالای مرگ و میر کهتعلیم کودکان در شرایط جنگ می تواند به دلیل 

تأثیر منفی بر جای نهادن ترکیب جنگ و فقر با ثانیاً،  10پرمخاطره باشد.است مانع از به ثمر رسیدن چنین سرمایه گذاری هایی شود، 

بر توسعه زیربنایی در ابعاد احداث مکاتب، کیفیت محتوای آموزش، و مسلکی سازی معلمان، نظام معارف را به صورت کلی تضعیف 
انواده ها خ ات اقتصادیتصمیمعقلانی شدن می کند. از سوی دیگر، نرخ ترک تعلیم در محیط های جنگی فقر زده به دلیل نا امنی و یا 

مراجعه شود(، بالا است. در شرایط افغانستان، این خطر نیز وجود دارد که متعلمان، مکاتب و معلمان آماج حملات در  به نکته قبلی)
 جنگ های مسلحانه شوند_ که همه این موارد به نوبه خود می توانند هزینه فرصت تعلیم را افزایش دهند. 

 

در حالیکه  11ر اطفال در تمام ده ولایت تحت نظارت رو به افزایش است.نشان می دهد که کا ARMمشاهدات انجام شده در قالب پروژه 

 ARMچارچوب قانونی برای منع انواع استثمارگرایانۀ کار اطفال در افغانستان نسبتاً خوب تدوین شده است، دیگر یافته های پروژه 

ده که از این پدی ترک تعلیممیزان رفتن همچون بالا نشان می دهد که آگاهی اندکی از قوانین منع کار اطفال وجود دارد و عواقب منفی 
 ̸̹ناشی می شوند، به اندازه کافی درک و ارزیابی نشده اند.

 

انواع و پیامدهای شناخته شدۀ کار اطفال در افغانستان و از جمله عواقب آن برای رشد جسمانی، روانی و در این تحقیق کوشیده ایم تا 
 قرار دهیم.اجتماعی اطفال را مورد بررسی 

ХуЧϳϦ Ємϼ м йзвϜϸ ̪РϜϹкϜ 

 پرسش های ذیل روند تحقیق را هدایت اند: 
 

 انواع عمدۀ کار اطفال در افغانستان چه مواردی هستند؟ ¶
کدام یک از انواع کار اطفال در زمینۀ افغانستان و با درنظرداشت وسایل قانونی و اخلاقی حمایت از کودکان و کارگران  ¶

 قابل توجیه می باشند؟ 
 میزان آگاهی از قوانین ناظر بر کار اطفال چقدر است؟ ¶
 برای تطبیق بهتر قوانین ناظر بر کار اطفال چه فرصت هایی وجود دارد؟  ¶

 

این تحقیق در مراکز چهار ولایت کشور انجام شده است: کندهار، بامیان، هرات و مزار شریف )بلخ(. این ولایات بر مبنای تنوع 
در سال گذشته میزان کار  نشان می دهد که ARMجغرافیایی، قومی و مذهبی انتخاب شده اند. یافته های قبلی روند نظارت پروژه 

 اری رو به افزایش بوده است. اطفال به دلیل بالا رفتن بیک
 

ات مطالع ،معلومات مورد نیاز تحقیق از طریق بررسی کتابخانه ای و گردآوری معلومات اولیه تهیه شده است. بررسی کتابخانه ای
فقر  ومرتبط به کار اطفال در سرتاسر جهان را ضمن  تمرکز بر رابطه بین فقر و کار اطفال، جنگ و کار اطفال، و اثر ترکیبی جنگ 

 بر کار اطفال پوشش داده است. 
 

با افراد مطلع کلیدی و بحث های گروه تمرکز جمع آوری شده است. برای  13معلومات اولیه از طریق مصاحبه های نیمه ساخت یافته
 2ه و برای مشاهده پروتوکل کودگذاری مصاحبه شوندگان به ضمیم 1مشاهده انواع مصاحبات و بحث های گروه تمرکز به ضمیمه 

 مراجعه نمایید. 
  

                                                             
 
10  Estevan, F. and J-M. Baland (2007). Mortality Risks, Education and Child Labor. Journal of Development Economics, Elsevier 

Vol. 84(1), pages 118-137 
عبارتند از: بلخ، بامیان، دایکندی، هرات، کابل، کندهار، خوست، کندز، ننگرهار و نیمروز. برای کسب معلومات بیشتر  ARMده ولایت تحت نظارت پروژه  11

  مراجعه کنید. nitor/mo-right-pp.net/category/afghanistan-http://www.nacبه آدرس  ARMدر مورد پروژه 
12  Human Rights Watch (2016). 
13 Semi-structured key informant interviews 

http://www.nac-pp.net/category/afghanistan-right-monitor/
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 ϞнͧϼϝͧЬϝУАϜ ϼϝͭ днвϜϽу͟ ͼжнжϝЦ 

چارچوب قانونی افغانستان برای منع کار اطفال هر چند که در حال بهبود است، فاقد احکام و وسایل مهمی است که بواسطه آنها بتوان 
 15افغانستان می باشد. اطفال بین سنین سن هجده سالگی حداقل سن اشتغال در قانون کار این چارچوب را به شکل مؤثر تطبیق نمود. 

ساعت در هفته کمتر باشد و شکلی از  35تنها مجاز به انجام کارهایی هستند که برای آنها زیان بار نباشد، اوقات کاری آنها از  17و 
 مجاز به کار نمی باشند. آموزش تخنیکی و مسلکی را در بر داشته باشند. مطابق به این قانون، اطفال چهارده ساله و پایین تر از آن

دولت افغانستان تمام کنوانسیون های بین المللی عمدۀ ناظر بر کار اطفال، از جمله کنوانسیون های مرتبط به حداقل سن اشتغال، 
ممنوعیت های وضع شده برای بکارگیری اطفال در جنگ مسلحانه، قاچاق اطفال و همچنین سایر بدترین اشکال کار اطفال همچون 

 ̸̻غیرمشروع و کار اجباری را تصویب نموده است.کار 
 

، وزارت کار و امور اجتماعی به عنوان وزارتخانه ای که عمدتاً موظف به پیشگیری از انجام کارهای غیرقانونی توسط 2014در سال 
زمینه افغانستان مد نظر شغل و شرایط کاری خطرناک را که به عنوان بدترین انواع کار اطفال در  29اطفال می باشد، فهرست حاوی 

کار برای بیش از چهار ساعت در  15قرار می گیرند، منتشر نمود. این فهرست، معدنکاری، تکدی گری، کار برای پرداخت قرض،
با این حال، ریاست تفتیش وزارت کار و امور اجتماعی  61تولید قالین و هر گونه مصروفیت در تولید مواد مخدر را شامل می شود.

 یت قانونی لازم برای تنفیذ قوانین ناظر بر کودکان کارگر می باشد. فاقد صلاح
 

به عنوان بخشی از "استراتیژی ملی وزارت کار و امور  که از ادارات دولتی، موسسات غیردولتی و رهبران اجتماعی و دینی ائتلافی
باشد، در می  (CPAN)رای حمایت از اطفال مشهور به شبکه اقدام ب ه است واجتماعی برای اطفال در معرض خطر" سازمان دهی شد

ولایت افغانستان اجرایی شده است. شبکه  34ت از مجموع ولای 28در  فعالیت های آن با پشتیبانی یونیسفتأسیس شد که  2003سال 
CPAN  بررسیمی تواند (inspection)  اطفال مشغول شده در کارهای خطرناک را سپس های مرتبط به کار اطفال را انجام دهد و

فیصد قضایای  20، در حدود 2009خانه های امن دولتی و غیردولتی عرضه کننده خدمات حفاظتی و اجتماعی ارجاع دهد. در سال به 
یک نقطه هر چند که این  17قضیه می رسید. 420مربوط به کارهای شاقه کودکان بود که تعداد کلی آن به  ،رسیدگی شده توسط شبکه

 شروع است، روشن است که این بررسی ها برای پرداختن به گستردگی و تنوع ماهیت کار اطفال در کشور کافی نمی باشند. 

ЬϝУАϜ ϼϝͭ ИнзϦ м ИнуІ 

ملیونی کودکان افغانستان محتمل به مشغول شدن در کار دستمزدی در بخش هایی همچون مستری گری،  15تا چهل فیصد نفوس تخمیناً 
ت، معدنکاری، قالین بافی، خشت پزی، دستفروشی روی سرک، تکدی گری، موترشویی یا پاک کاری موتر و جمع آوری مواد زراع

فیصدی کار اطفال  6510نرخ اوسط جهانی بااین رقم  62قابل بازیافت و قابل استفاده مجدد از اماکن عمومی و زباله دانی ها، می باشند.

از سوی دیگر گزارش هایی وجود دارد مبنی بر اینکه کودکان به عنوان تن فروش، پردازش کننده  69قابل مقایسه است. 2002در سال 

مشکلات  81شوند.گماشته می مواد مخدر، قاچاق بر، جنگجو، و تولید کننده، انتقال دهنده و کارگذارنده مواد انفجاری دست ساز بکار 

فیصد کودکان  40، عامل اصلی کار اطفال به شمار می آید. بطور تخمینی اقتصادی خانواده های بدون کارگر بزرگسال و یا قرض داری
فیصد آنها عوایدی  20فیصد آنها عوایدشان را به سرپرستانشان می دهند،  33کارگر تمام عوایدشان را به خانواده های شان می دهند، 

کودکان کارگر برای پرداخت غیرنقدی قرض خانواده فیصد  4را که بدست می آورند برای خودشان نگاه می کنند، در حالیکه در حدود 
ساعت در هفته کار  35فیصد کودکان بیشتر از  60مشغول به کار هستند که به نوبۀ خود نوعی کار اجباری به شمار می آید. بیش از 

 86می کنند.

 
ینده ای در سرتاسر کشور شایع است؛ کار اطفال، برغم وجود قوانین داخلی، تعهدات بین المللی و ممنوعیت های اسلامی، بطور فزا

شماری از گزارشات اخیر به  ̹̹می باشند. اطفال بویژه اینکه تعداد قابل توجهی از کودکان مشغول به انجام خطرناک ترین انواع کار

فیصد  28سنجش میزان شیوع کار اطفال در افغانستان پرداخته اند. بنا به نتایج روندهای نظارتی اداره مرکزی احصائیه افغانستان، 

                                                             
 
14  US Department of Labor. (2015) Findings on the Worst Forms of Child Labor. Washington, DC: DOL. Available from: 

https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/afghanistan 
15 Bonded labor 
16  US Department of Labor (2015). Please note the report author was not able to obtain a full list of these 29 occupations from 

an online search. 
17 Government of Afghanistan. (November 2010). High Level Meeting On Cooperation for Child Rights in the Asia Pacific Region, 

Child Protection System, Prevention And Response to Child protection In Afghanistan. Kabul: MoLSAMD.  
18 Afghanistan Independent Human Rights Commission (AIHRC, 2011). Report on the Situation of Street Working Children.  
19 International Labour Organization (ILO, 2013). 
20 ILO (8161). Child Labour Assessment in Balkh and Samangan provinces – An Assessment Report, available from: 

http://www.ilo.org/asia/countries/afghanistan/WCMS_491168/lang--en/index.htm  
 همان منبع. 21

22 US Department of Labor (2015) 

http://www.ilo.org/asia/countries/afghanistan/WCMS_496512/lang--en/index.htm
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کار اطفال  ف انجام انواع مختلفتا چهارده سال که قانوناً از کار کردن منع شده اند، مصرو 5دختران در بین کودکان بین  23پسران و 
فیصد( است.  15فیصد( بالاتر از نقاط شهری ) 28می باشند. میزان شیوع کار اطفال در بین این گروه سنی در ساحات روستایی )

 30فیصد(، مناطق شمال شرق )با  33میزان شیوع کار اطفال در بین مناطق کشور نیز متفاوت است؛ مناطق کوهستانی مرکزی )
فیصد( و منطقه مرکزی5کابل  13فیصد( دارای بالاترین نرخ های کار اطفال و منطقه غربی ) 28( و شرق )فیصد 29فیصد(، جنوب )با 

که بر مبنای تحقیقات متمرکز بر طیف های مطابق به دیگر ارقامی  23فیصد( دارای پایین ترین نرخ های کار اطفال می باشند. 20)

فیصد  18تخمین شده است که از فیصد  24 نرخ کار اطفال ]در سرتاسر کشور[ ،سال( ارائه شده اند 17سنی کامل تر کودکان )پنج تا 
ع غربی دارای بالاترین میزان شیو بل ذکر است که مناطق غربی و جنوبفیصد در سرتاسر بخش های کشور در تغییر است و قا 42تا 

 24فیصد( می باشند. 33کار اطفال )
 

سکتورهای مختلف کار و همچنین صحت، معارف، توسعه اقتصادی و  و اینکه لاهمیت عددی و تنوع مسئله کار اطفا فیصدی ها
واهد ش، بروز نمی دهند و از این رو این مسئله را به عنوان یک پدیدۀ منحصربفرد نمایان نمی سازند. ملاحظات دیگر را فرا می گیرد

سال در افغانستان مشغول به کار بودند که کابل  18ملیون کودک زیر سن  2752نشان می دهد که بیشتر از  2008بدست آمده در سال 
ساله  13میزان کار بطور عمومی در بین اطفال  81کودک کارگر را در خود جای می داد.  60،000تا  50،000به تنهایی تخمیناً بین 

ار می باشند. جای تعجب فیصد این گروه سنی مشغول به ک 62و بالاتر از آن در بالاترین حد خود قرار دارد و تخمین شده است که 
ارهای کنیست که دختران مشغول شده به کار اکثراً کارهایی همچون تولید خانگی، صنایع دستی )خیاطی و قالین بافی( یا دیگر انواع 

خانگی را انجام می دهند، در حالیکه پسران اغلب در عرصه های عمومی و غیرخانگی همچون زراعت، فروش اجناس در سرک ها 
کودکان برای ساعات طولانی در صنعت قالین، فلزکاری، کوره های خشت پزی، معادن و  81نداری مشغول به کار هستند.یا دوکا

زراعت کار می کنند_ عرصه هایی که به میزان گسترده ای در قوانین افغانستان به عنوان مشاغل خطرناک منع شده اند. تخمین شده 
 87به مکتب می روند.است که تنها نصف اطفال کارگر افغانستان 

 

نشان می دهند که دو مسئله کار اطفال و ازدواج زیرسن گرایش به آن دارند که همزمان  ARMیافته های روندهای نظارت جاری پروژه 
و از سوی دیگر ازدواج  کنندکار خانواده های دیگر  برای شوندبا یکدیگر رخ دهند، زیرا دختران بعد از ازدواج عملاً مجبور می 

برخی از  28زیرسن و کار اطفال هر دو از استراتیژی هایی هستند که خانواده ها برای حل مشکلات یکسان بویژه فقر به کار می برند.

می  انواع کار اطفال همچون کارآموزی سنتی که در آن امکان ادامه تعلیم، کسب عواید و توسعه مهارت ها برای آینده به کودکان داده
 این حال، پیشه هایی همچون خشت پزی، معدنکاریشود، جنبه قانونی دارند و مسلماً می توانند در زمینه افغانستان قابل توجیه باشند. با 

و کارهای ساختمانی که نیازمند انجام کار فزیکی شاقه در محیط های کاری دشوار و غالباً غیر ایمن می باشند، حمایت یا ارزش حرفه 
و یا هیچ گونه از چنین حمایت هایی را برای کودکان فراهم نمی کنند. شرایط کاری خطرناک یا شاقه در این سکتورها کودکان  ای اندک

 را وادار به کارهایی می کند که مطابق به قوانین افغانستان و تعهدات بین المللی مجاز برشمرده نمی شوند. 
 

مورد استخدام  116نسبت به سال قبل دو برابر افزایش یافته است. جمعاً  2015میزان بکارگیری اطفال در جنگ مسلحانه در سال 
مورد به  13مورد آن به تأیید رسیده است. از این مجموع،  48دختر( مستند شده است که  1پسر و  115کودکان در جنگ مسلحانه )

مورد به دیگر گروه های مسلح نسبت داده شده است. این افزایش ها بویژه  15مورد به طالبان و  20ن، قوای امنیتی و دفاعی افغانستا
زار فزیکی و جسمی قرار آدر ولایات کابل، هرات، نیمروز، کندز و خوست چشمگیر می باشند. این دسته از کودکان شدیداً در معرض 

لف دولت نیز کودکان را برای حمله به پولیس و یا به عنوان طعمه جنسی برای دارند. گفته می شود که شماری از گروه های مسلح مخا
  29به دام انداختن مسئولین ارشد امنیتی به کار می گیرند.

ЬϝУАϜ ϼϝͭ ЭвϜнК 

انواده به دلیل وجود فقر گسترده در بین خقوانین و کنوانسیون های ناظر بر کار اطفال در افغانستان، به مانند بسیاری از قوانین دیگر، 
ها و سیستم های ضعیف حمایت از اطفال و تنفیذ قانون، بطور گسترده ای مورد بی توجهی قرار می گیرند. به گزارش یونیسف، نه 

                                                             
 
23 Central Statistics Organisation (CSO) and UNICEF (2012). Afghanistan Multiple Indicator Cluster Survey 2010-2011: Final 

Report. Kabul: Central Statistics Organisation and UNICEF. Available from: http://cso.gov.af/Content/files/AMICS.pdf  
24 ICF Macro. (8112). Child Labor in Afghanistan: A Four-Province Study in Kabul, Kandahar, Nangarhar, and Balkh. Calverton, 

MD: ICF Macro; and Almond, Kyle. (2016). KabulΩs Unnoticed Child Workers. CNN US Edition. Available from: 
http://www.cnn.com/2011510518/world/cnnheroes-kabul-child-labor/index.html  

25 ICF Macro (8112)  
26 ICF Macro (2008) 
27 CSO and UNICEF (8168).  
28 See for example: APPRO. (2017). Afghanistan Rights Monitor Monitoring Cycle 3: August ς November 2016, Kabul: APPRO, 

available from: www.appro.org.af   
29 See Office of the Special Representative of the Secretary-General for Children in Armed Conflict, Afghanistan. Available at: 

https://childrenandarmedconflict.un.org/countries-caac/afghanistan/ 

http://cso.gov.af/Content/files/AMICS.pdf
http://www.cnn.com/2011/10/18/world/cnnheroes-kabul-child-labor/index.html
http://www.appro.org.af/
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د بودجه نها یک فیصدولت افغانستان و نه تمویل کنندگان آن بودجه کافی به حمایت اجتماعی از اطفال آسیب پذیر اختصاص داده اند و ت
از طریق روندهای نظارت بر حقوق بشر  AIHRCبا توجه به نتایجی که کمیسیون  ̷̺ملی به چنین برنامه هایی تخصیص یافته است.

 26بدست داده است، دستمزد کودک تنها عاید برای تقریباً یک سوم خانواده ها می باشد.
 

قانونی توسط دولت و گروه های مخالف آن بوده است، هر چند که یکی از  مداوم در کشور عامل تداوم استخدام اطفال زیرسنجنگ 
افزایش بیجاشدگی داخلی و عودت اجباری مهاجران نیز از عوامل تشدید  ̹̺فرمان های ریاست جمهوری این عمل را جرم می پندارد.

در کشورهای همسایه ترک کرده اند  را شان شغلکنندۀ خطر کار اطفال و ازدواج زیرسن در بین خانواده های مهاجری است که غالباً 
فیصد والدین عودت  70، بیش از Save the Childrenو پس انداز اندکی برای پشتگرمی دارند. بنا به یافته های سروی جدید موسسه 

ستند که در حال اند که ازدواج زیرسن و کار اطفال بوجود آورنده خطرات عمده برای کودکان شان هکننده و رهبران اجتماعی گفته 
بنا به تخمین های انجام شده، در بین  ̺̺حاضر به دلیل فقر، نداشتن اسناد و مشکلات در دسترسی به مکتب، شامل مکتب نمی باشند.

از کشورهای همسایه به افغانستان عودت نموده اند، دو صد هزار کودک کارگر وجود  2016شش صد هزار خانواده ای که در سال 
می سال که در حال حاضر در کشور مشغول به کار هستند،  14تا  8شمار تخمینی بالاتر از دو ملیون کودک بین سنین به دارد که 

، انتظار می رود که این جریان ها وخیم تر شوند و در در طی سال های متعاقببا افزایش بی ثباتی و بازگشت مهاجران  ̻̺.افزایند

فال، ازدواج زیرسن، استخدام توسط گروه های مسلح و مکتب در معرض خطر کار اطکودکان خارج از  بزرگتری از شمار نتیجه
 ̼̺گیرند. قاچاق بران قرار

 

محدود تحقیقاتی که در مورد تصمیم گیری خانواده پیرامون کار اطفال در افغانستان انجام شده اند _از جمله مقایسه بین خانواده هایی 
وند و خانواده هایی که کودکانشان را به کار نمی فرستند_ نشان می دهد که فقر عوامل نهفته که در آنها کودکان به کار فرستاده می ش

که بر تصمیم خانواده ها مبنی بر فرستادن کودکانشان به کار اثرگذارند. این عوامل عبارتند از قرضداری، تجربه ای را در خود دارد 
با این تحقیق دانسته های ما  ̺̽ای والدین در مورد مزایای کار برای اطفال.خانوادگی تعلیم، قوت شبکه های اجتماعی محلی و نگرش ه

 در مورد اینکه چگونه فقر در اشتراک با دیگر عوامل به شیوع پدیده کار اطفال کمک می کند، بیشتر می شود. 
 

می باشد. اسلام رهنمودهای  دیده کار اطفالملاحظه پایانی که در صورت بندی این مطالعه موردی لحاظ شده است، بعُد مذهبی پ
بیشماری هم برای رشد کودک و هم برای رویه های مرتبط به کار اطفال، از جمله تعیین حدود برای کارفرمایان و کارمندان، عرضه 
نموده است. بر اساس رهنمودهای اسلام، کودکانی که به بلوغ کافی رسیده اند، مجاز به کار کردن هستند، اما اسلام رویه های 
استثمارگرانۀ کارفرمایان، استخدام کودکان در کارهای پرخطر و فعالیت هایی که کمکی به پیشرفت تعلمیی کودک نمی کنند را به 

. بررسی تجربی نگرش های مردم نسبت به کار اطفال در یک اجتماع اسلامی در غنا نشان می دهد که بر می شماردصراحت ممنوع 
بنای این فرض که کار با آموزش و مسئولیت پذیر بار آوردن کودک برای دورۀ بزرگسالی بر مبرغم درک مناسب حقوق کودک، 

بویژه اینکه در جوامع اسلامی این تنها دولت نیست که در رسیدگی  37یکسان است، گرایش به چشم پوشی از پدیده کار اطفال وجود دارد.

ً به "ادای مسئولیت های شان" در تطابق با تعالیم  به مسئله کار مسئول پنداشته می شود، بلکه خانواده ها و کارفرمایان نیز مستقیما
 38اسلامی سفارش شده اند.

                                                             
 
30 United Nations Children’s Fund (UNICEF). (November 2014). Children and Women in Afghanistan: A Situation Analysis 2014. 
31 Afghanistan Independent Human Rights Commission (AIHRC). (8117). Economic and social rights in Afghanistan II 
32 UNICEF. (2016). We are Children Not Soldiers, Available from: https://childrenandarmedconflict.un.org/wp-

content/uploads/2016504/Afghanistan-Fact-Sheet-May-2016.pdf 
33 See Thousands of Children Face Early Marriage and Child Labor as Education Crisis Takes Hold Among Afghan Children 

Repatriated From Pakistan, available at: 
http://www.savethechildren.org/site/apps/nlnet/content2.aspx?c=8rKLIXMGIpI4E&b=9357115&ct=14967483 

34 See Rise In Child Labor Raises Serious Concerns, available at: http://www.tolonews.com/afghanistan/rise-child-labor-raises-
serious-concerns 

35 See More Than 10100 Afghan Children a Day Expected to Drop Out of School in 2017, Putting Them at Risk of Exploitation, 
Save the Children Warns, available at: 
http://www.savethechildren.org/site/apps/nlnet/content2.aspx?c=8rKLIXMGIpI4E&b=9506655&ct=14988181&notoc=1 

36 Hunte, Pamela. (2009). Beyond Poverty: Factors Influencing Reliance on Child Labor in Rural and Urban Afghanistan. Kabul: 
Afghanistan Research and Evaluation Unit (AREU); Hunte, P. and A. Hozyainova. (2008). Factors Influencing Decisions to Use 
Child Labour: A Case Study of Poor Households in Rural Badakhshan. Kabul: AERU; Kantor, P. and A. Hozyainova. (2008). 
Factors Influencing Decisions to Use Child Labour: A Case Study of Poor Households in Kabul. Kabul: AREU; and Sim, A. and M. 
Hoilund-Carlsen. (2008). Factors Influencing Decisions to Use Child Labour: A Case Study of Poor Households in Herat. Kabul: 
AERU.  

37 Al-Hassan, Seidu and Abdulai Abubakari. (2015). Child rights, child labour, and Islam: The case of Muslims in the Tamale 
Metropolis, Ghana. International Journal of Research In Social Sciences, 5(2): 27-36. 

38 Monawer, M., Tabib, Abu and Hossain, Dewan Mahboob. (2016). Child Labour: Islamic Perspective. ESTEEM Academic 
Journal, 12(2): 15-30. 
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ͼϠϽϯϦ ϹкϜнІ ͻϝк йϧТϝт 

ЬϝУАϜ ϼϝͭ ИϜнжϜ 

 ان در وصف ویژگی های کودکان کارگر در اجتماع شان مرتباً به دو موضوع توجه داشته اند: مصاحبه شوندگ
 

 تنوع پیشه ها و مشاغل اختیار شده توسط کودکان .1
 

 بیشتر کارهایی از جمله انواع مختلف کار شاقه که توسط کودکان انجام می شوند، هیچ تناسبی با سن آنها ندارند.  .2
 

 39انواع کارهای ذیل را انجام می دهند:کودکان در هر ولایت 

 

دستفروشی در سرک )فروش سامان بازی، سبزیجات، سگرت، چای، کریدت موبایل، غذا و غیره(، مزار شریف )بلخ(:  ¶
بوت پاکی، تحویل اجناس، موترشویی، جمع آوری زباله، رنگ مالی، کار در رستورانت، سوپر مارکت، نانوایی، کارهای 

 40خشت پزی.ساختمانی به شمول 

کار در فابریکه های خشت پزی، تولید صنعتی، زراعت )کشت و چیدن خربوزه، جمع آوری انار، آبیاری  کندهار: ¶
مزارع(، هوتل، نانوانی، دوکان های مستری، فلزکاری، خیاطی، موترشویی، نجاری، رنگ مالی، بوت پاکی، تکدی گری، 

 41کریدت فروشی و استخدام شدن در جنگ های مسلحانه.

بوت پاکی، جمع آوری پلاستیک و زباله، کار در دوکان های مستری، فلزکاری، هوتل، رستورانت، نجاری، دست  هرات: ¶
دستیاری رانندگان بس )کلینری(، کارهای زراعتی )چوپانی، جمع آوری چوب سوخت، کشت و کار( و فروشی در سرک، 
 42کارهای ساختمانی.

راعت )کشت بانجان رومی، کچالو، جمع آوری کچالو، درو کردن چمن و چوپانی، جمع آوری چوب سوخت، زبامیان:  ¶
گندم(، کار روزمزد، کار خانگی، حمل سنگ و آب به قریه جات، پخت و پز، لباس شویی، ظرف شویی، شاگردی در هوتل، 

فلزکاری، حلبی  نانوایی، دوکان های مستری، موترشویی، نجاری، حمل و انتقال اجناس، رنگ مالی، شاگردی در دوکان ها،
 43، خیاطی، قالین بافی و فروشندگی خیابانی.سازی

 

هر چند که انواع بیشماری از کارهای انجام شده توسط کودکان نام برده شده اند، اکثر موارد ذکر شدۀ کار اطفال در بیش از یک ولایت 
جنگ مسلحانه توسط گروه های مسلح مخالف دولت که یا در تمام ولایات چهارگانه رخ داده اند؛ به استثنای استخدام شدن اطفال در 

خشت پزی و صنعت گری یا در بلخ، کندهار و هرات، کارهای  از سوی دیگر، 44گفته شد در کندهار و نه در جای دیگر رخ می دهد.

ز کار اطفال در ی اتنوع تربه برجستگی بیشتر انواع م نسبت به بامیان رایج تر به نظر می آمد؛ بویژه اینکه در بامیان کار در فابریکه
 بخش های خانگی و زراعتی اشاره شده است.

  

                                                             
 

تاب می دهند که این فهرست ها تمام انواع کارهایی را که توسط کودکان کارگر در هر ولایت انجام می شوند، در بر نمی گیرند، بلکه انواع کارهایی را باز 39 

  مصاحبه شوندگان در هر محلی از آن آگاهی بیشتری داشته اند.
40 KI-M-Bal-NG-1, KI-M-Bal-NG-2, KI-M-Bal-Go-1, KI-F-Bal-Go-2, KI-M-Bal-Go-3, KI-M-Bal-Go-4, KI-M-Bal-Go-5, KI-M-Bal-Go-6, KI-

F-Bal-Go-7, KI-M-Bal-CS-1, KI-M-Bal-CS-2, KI-M-Bal-CS-3, KI-M-Bal-CS-4, KI-M-Bal-CS-5, KI-M-Bal-CS-6, FGD-M-Bal-CS-1, FGD-
M-Bal-CS-2, KI-F-Bal-PI-1 

41 KI-F-Kan-PI-6, FGD-M-Kan-CS6, FGD-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̽ KI-M-Kan-CS- ,̼ KI-M-Kan-CS- ,̻ KI-M-Kan-CS- ,̺ KI-M-Kan-CS-
,̹ KI-M-Kan-CS- ,̸ KI-F-Kan-Go- ,̾ KI-M-Kan-Go- ,̽ KI-M-Kan-Go- ,̼ KI-F-Kan-Go- ,̻ KI-M-Kan-Go- ,̺ KI-M-Kan-Go- ,̹ KI-M-Kan-

Go- ,̸ KI-F-Kan-NG-̹+̸                                                                                                                                                                      
42 KI-M-Her-NG-2, FGD-F-Her-CS-1, KI-M-Her-Go-2, KI-F-Her-NG-1, KI-F-Her-Go-1, KI-F-Her-Go-3, KI-M-Her-Go-4, KI-F-Her-Go-5, 

KI-M-Her-Go-6, KI-F-Her-Go-7, KI-M-Her-CS-1, KI-M-Her-CS-2, KI-M-Her-CS-3, KI-M-Her-CS-4, KI-M- Her-CS-5, KI-M-Her-CS-6, 
FGD-M-Her-CS-2, KI-F-Her-PI-1 

43 KI-F-Bam-Go-1, KI-M-Bam-GO-3, FGD-M-Bam-CS-1, FGD-M&F-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-1, KI-M- Bam-CS-4, 
KI-M-Bam-CS-6, KI-F-Bam-PI-1, KI-M-Bam-Go-2, KI-M-Bam-Go-6, KI-M-Bam-Go-7, KI-M-Bam-NG-1, KI-F-Bam-NG-2, KI-M-
Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-5, KI-M-Bam-Go-1 

44 FGD-M-Kan-CS-6, KI-F-Kan-PI-6 
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 ̬Ϲззͭ ͼв ϼϝͭ дϝͭϸнͭ ϜϽͧ 

، مورد اینکه چرا کودکان در اجتماعات شان کار می کنند درمصاحبه شوندگان همساز با ادبیات مربوط به کار اطفال، دیدگاه های 
با این حال، استدلال ها از گسترۀ الزام و مجبوریت اقتصادی نیز فراتر  .را در بر می گرفت ها مبرم خانواده مندینیازموضوع فقر و 

 نسبی45لامتسدر پدید آوردن مسئله کار اطفال بطور ویژه ای در هم تنیده شده با فقر توصیف شده اند. فاکتور نخست  رفته اند. دو فاکتور
 را از دست داده است.)پدر( یا نان آور اصلی اش  کامل است اعضایش آیا خانواده؛ بویژه اینکه بود خانواده های متکی به کار اطفال

فاکتور دوم نگرش های خانواده و بویژه والدین در مورد کار و تعلیم کودکان بود. شرایط موجود در درون خانواده ها و رویکردهای 
متذکر شده اند که این  اطفال متمایل کنند. مصاحبه شوندگانخانوادگی به حل مشکلات نیز می توانند خانواده ها را به اتکا به کار 

 41فاکتورها احتمالاً سناریوهای ذیل را در بر می گیرند:

 

 47ممکن است برای والدین فرصت کار وجود نداشته باشد ¶

 ممکن است والدین معلول باشند و توانایی فزیکی برای کار کردن نداشته باشند ¶
 دچار شده باشند یا برای کار کردن بسیار مسن باشند  48پیرانه ممکن است والدین به روان پریشی ¶
 بزرگترها یا نان آورشان را )در جنگ، مهاجرت و غیره( از دست داده باشندممکن است خانواده ها  ¶
 با مرگ مادر، ممکن است زن دوم پدر کودکان را وادار به کار کند ¶
 اده کسب درآمد کنندخانواده های بیجا شده نیاز دارند که تمام اعضای خانو ¶
 ممکن است والدین اعتیاد به مواد مخدر داشته باشند ¶

 
به "وادار شدن به کار" توسط یکی از والدین یا هر دوی آنها و همچنین به دلیل شرایطی بسیاری از کودکان مصاحبه شده در این تحقیق، 

، یکی از کودکان کارگر در هرات وضعیتش را چنین بیان همچون داشتن حس مسئولیت در برابر خانواده، اشاره کرده اند. برای مثال
مادری در هرات نیز  49گرسنه خواهند ماند". مکرده است: "باید کار کنم چون پدرم را از دست داده ام و اگر کار نکنم، خواهر و برادر

بودن چاره ای جز فرستادن او به کم سن و سالش، به خاطر بیوه  شدن صدمات فزیکی و روانی به پسر برغم وارد بیان کرده است که
 کار نداشته است: 

 

پاکی خریدم، اما پول خوبی عایدش نشد. من تنها هستم و باید  بوتپسرم را به کار روان کردم و برایش بورس 
تمام هزینه ها را تأمین کنم. ما شرایط اقتصادی خوبی نداریم. سپس فرستادمش تا ایس کریم فروشی کند. او از 

بسیار تحت افغانی کار می کرد اما  50تا  30فروش هر آیس کریم تنها یک افغانی درآمد بدست می آورد. روزانه 
فشار بود و هر شب ساعت ده به خانه بر می گشت. بسیار احساس خستگی می کرد چون بسیار کوچک است و 

 50تاب این فشار را ندارد.
 

از این نگرش های شخصی و گفته های مصاحبه شوندگان بلخ و کندهار چنین بر می آید که فقدان برنامه های دولتی مؤثر و کافی برای 
ست همچنین بطور ضمنی گفته شده انیازمند نیز به عنوان عامل غیرمستقیم مسئله کار اطفال عمل نموده است.  پشتیبانی از خانواده های

، دکه این خانواده ها فاقد شبکه های اجتماعی بوده یا به پشتوانه های اجتماعی که می توانند آنها را از اتکا به کار کودکان بی نیاز کنن
 دسترسی ندارند. 

  

                                                             
 
45 Well being 
46 FGD-M-Bal-CS-6,  KI-M-Bal-NG- ,̸ KI-M-Bal-Go- ,̸ KI-M-Bal-Go- ,̺ KI-M-Bal-NG- ,̹ KI-M-Bal-CS- ,̼ KI-M-Bal-Go- ,̼ KI-F-Bal-Go- ,̾ 

KI-M-Bal-CS- ,̽ KI-M-Bal-CS- ,̸ KI-M-Bal-CS- ,̹ KI-M-Bal-Go- ,̻ KI-M-Bal-Go- ,̽ FGD-M-Bal-CS- ,̹ KI-M- Bal-CS- ,̺ KI-M-Bal-CS- ,̻ 
KI-F-Bal-PI- ,̸ KI-F-Bal-Go- ,̹ KI-F-Kan-PI- ,̸ FGD-M-Kan-CS-6, FGD-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̽ KI-M-Kan-CS- ,̼ KI-M-Kan-CS- ,̻ 
KI-M-Kan-CS- ,̺ KI-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̸ KI-F-Kan-Go- ,̾ KI-M-Kan-Go-1, KI-M-Kan-Go- ,̼ I-F-Kan-Go- ,̻ KI-M-Kan-Go- ,̺ 
KI-M-Kan-Go- ,̹ KI-M-Kan-Go- ,̸ KI-F-Kan-NG- ,̹ KI-F-Kan-NG- ,̸ KI-F-Bam-Go-1, KI-M-Bam-GO-3, FGD-M-Bam-CS-1, FGD-
M&F-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-2, KI-M- Bam-CS-4, KI-M-Bam-CS-6, KI-F-Bam-PI-1, KI-M-Bam-Go-1, KI-M-Bam-
Go-6, KI-M-Bam-Go-7, KI-M-Bam-NG-1, KI-F-Bam-NG-2, KI-M-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-5, KI-M-Bam-Go-4 

کنند؛  ر بیرون از خانه کارهر چه که در اینجا از والدین تذکر رفته است، این کلمه با توجه به شرایط افغانستان معمولاً به معنای پدر است. بعید است که مادران د 47 

ر باشد. تصور همگانی این است که خانوارهای زن سرپرست بطور مگر اینکه بیوه باشند، یا حتی ممکن است جستجوی کار در بیرون از خانه برای آنها چالش آو
   خاصی در معرض اتکا به کار کودکان هستند اما این مسئله به طور همه جانبه تحت بررسی قرار نگرفته است.

48 Senility  
49 FGD-M-Her-CS-2 
50 FGD-F-Her-CS-1 
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بیشتر تحت تأثیر عوامل دیگری جز فقر رخ  و گفته می شود که برخی از موارد کار اطفال کمتر به موجب نیازمندی مادیبا این وجود 
، نگرش های موجود در مورد گزینه های بدیل برای کار )به خصوص تعلیمات رسمی(، یداده اند که شامل گسترش فرهنگ مصرف

اعمال استثمارگرانۀ برخی از خانواده تناسب به سن کودک بنا گذاشته شده اند، و نگرش هایی که از نظر تاریخی در مورد کارهای م
 ها می شود. 

 

ه انگیزیک عامل انگیزاننده برای برخی از موارد کار اطفال در نظر گرفته شده است. کودکان خودشان فرهنگ مصرفی به عنوان 
زی و اشیای الکترونیکی که خانواده ها توان خرید آن را ندارند، داشته فزاینده ای برای کار کردن پیدا می کنند تا بتوانند سامان با

علاوه بر آن، خانواده ها گاهی اوقات بر سر کسب ثروت و به رخ کشیدن آن به دیگران با یکدیگر رقابت می کنند و از این رو 51باشند.

 18نیاز به آن دارند که کودکان شان برای کسب درآمد کار کنند. 
 

عامل غیراقتصادی دیگری که گفته شد بر اتکای خانواده ها به کار کودکان اثرگذار است، وجود و ماهیت گزینه های بدیل برای کار 
تعلیمات رسمی یا نگرش های منفی راجع به آن، بویژه تعلیمات رسمی بود. گفته شد که نگرش های موجود در مورد کم کیفیت بودن 

وارد کار کودک در کندهار و هرات بوده است. موضوع مرتبط دیگر این است که صرفاً چند سال می شود عامل انگیزاننده برخی از م
که تعلیمات رسمی در افغانستان بطور گسترده ای فراهم شده است. کودکان بلحاظ تاریخی به این دلیل کار می کنند که کار کردن بویژه 

داشته می شود. در کندهار، مصاحبه شوندگان بیان نموده اند که اکثر مردم ساکن در تجارت های خانوادگی و مزارع، امری شایسته پن
این ولایت تجارت های شخصی دارند و از این رو کودکان شان را وادار می کنند به جای مکتب رفتن، کار و حرفه ای را برای تأمین 

رها پسکارگر به توصیف این عقیدۀ والدین پرداخته اند که آینده خود و همچنان خانواده های شان بیاموزند. در مزار شریف، کودکان 
کار برای کودکان، جدا از مزایای مادی آن، به منزلۀ پیشرفت بسزا در از این رو،  ̺̼وقتی به سن بلوغ می رسند، "باید کار کنند".

شیوه ای برای "مصروف نگاه داشتن عرصه زندگی در سن نسبتاً پایین پنداشته می شود. از این دیدگاه، کار را می توان به عنوان 
به تقویت شبکه های اجتماعی و تأمین وسیله تولید کمک می کند.  ،کودکان" دانست که آنها را از مشارکت در رفتارهای بد باز می دارد

54 
 

ضی از غیراخلاقی بعآخرین عامل غیراقتصادی اثرگذار بر اتکا به کار کودکان که مورد اشاره قرار گرفت، رفتارهای استثمارگرانه و 
خانواده ها با کودکان شان است. برای مثال، مصاحبه شوندگان بامیان برخی از اشکال سوء رفتار با کودکان را توصیف کرده اند. در 

نگ ناقص" را از هرات نیز گفته شد که برخی از خانواده ها "در برابر کودکان شان ادای مسئولیت نمی کنند" و در عوض یک "فره
 .روز می دهندخود ب

ЬϝУАϜ ϼϝͭ м дϝтϝвϽТϼϝͭ 

مصاحبه شوندگان در چهار ولایت مورد نظر در پاسخ به اینکه چرا کارفرمایان کودکان را استخدام می کنند، به دو دلیل عمده اشاره 
ن استخدام بزرگسالانموده اند. دلیل اول به منطق معمول برای روی آوردن به کار اطفال ارتباط می گرفت: استخدام کودکان نسبت به 

ارزان تر و کنترول آنها نیز آسان تر است. کارگران بزرگسال باید پول بیشتری داده شوند و استخدام آنها خواسته های بیشتری همچون 
د وبا توجه به اینکه کارفرمایان می توانند از اشتباهات کودکان به نفع خ 55غذا، رخصتی و ملاحظات دیگر را متوجه کارفرما می کند.

سان تر آ استفاده کنند و کودکان نیز پشتوانه ای در برابر بی انصافی و آزار و اذیت ندارند، چنین تصور می شود که کودک کنترولش
 و در شرایط کاری مطیع تر است. این موضوع در مثال ارائه شده توسط یک بزرگ اجتماعی در هرات بازتاب یافته است: 

  

                                                             
 
51-FGD-M-Kan-CS-6, KI-M-Kan-Go-1.  

دیدگاه فقط توسط مصاحبه شوندگان کندهار ارائه شده است؛ جایی که در آن شاید برخی از افراد بطور ضمنی معتقد بوده اند که کار اطفال شایان ذکر است که این 

  عواقب منفی جدی در پی ندارد.
52 KI-F-Bam-PI-1, KI-M-Bam-CS-4, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-Go-6, KI-M-Bam-Go-2 
53 FGD-M-Bal-CS-2.  

 مطالعه به این موضوع نپرداخته است که مصاحبه شوندگان چه سنی را به عنوان سن بلوغ پسر و دختر در نظر می گرفتند.این 
54 KI-F-Kan-PI-6, FGD-M-Kan-CS-6, FGD-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̽ KI-M-Kan-CS- ,̼ KI-M-Kan-CS- ,̻ KI-M-Kan-CS- ,̺ KI-M-Kan-

CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̸ KI-F-Kan-Go- ,̾ KI-M-Kan-Go- ,̽ KI-M-Kan-Go- ,̼ KI-F-Kan-Go- ,̻ KI-M-Kan-Go- ,̺ KI-M-Kan-Go- ,̹ KI-M-
Kan-Go- ,̸ KI-F-Kan-NG- ,̹ KI-F-Kan-NG-  ̸

55 KI-F-Kan-PI-1, FGD-M-Kan-CS-1, FGD-M-Kan-CS-2, KI-M-Kan-CS-6, KI-M-Kan-CS-5, KI-M-Kan-CS-4, KI-M-Kan-CS-3, KI-M-Kan-
CS-2, KI-M-Kan-CS-1, KI-F-Kan-Go-7, KI-M-Kan-Go-6, KI-M-Kan-Go-5, KI-F-Kan-Go-4, KI-M-Kan-Go-3, KI-M-Kan-Go-2, KI-M-
Kan-Go-1, KI-F-Kan-NG-2+1 
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در آن یک کودک نیز با ما کار می کرد. یک روز تصادفاً روغن از دستش به در یک دوکان کار می کردم که 
زمین ریخت و آن روز صاحب کار نه به من دستمزد داد و نه به او. ]صاحب کار[ نمی توانست با یک کارگر 

 11مسن چنین کاری بکند.
 

این است که خانواده ها گاهی اوقات به  فرمایاناستخدام کودکان توسط کار در تبیینتوسط مصاحبه شوندگان دومین دلیل ارائه شده 
کارفرمایان سفارش می کنند که به کودکان شان کار و آموزش بدهند تا برای آنها عاید و پیشه ثابت تأمین کنند. نماینده اتحادیه پیشه 

"فشار وارد می کنند" تا طفل شان وران که در این تحقیق اشتراک داشت، این موضوع را تأیید کرد که بعضی از خانواده ها به کافرما 
را استخدام کند و در نتیجه گاهی اوقات استخدام کودک توسط کارفرما بیشتر از روی حس مسئولیت انجام می شود تا اینکه نیازی به 

به کار  راجعدر حین جستجوی کار برای کودکان شان، یک الگوی کارآموزی این قبیل پدر و مادرها ظاهراً  17آن وجود داشته باشد.

کودک در ذهن داشته اند. در هرات، کندهار و مزار شریف نیز توصیف های ارائه شده در مورد انگیزه کارفرما برای استخدام کودک، 
فرزندان اقارب و  به این بوده اند که جنبه های الگوی کارآموزی را بازتاب می داد. برای مثال در مزار شریف، کارفرمایان متمایل

ا استخدام کنند تا "مهارت ها و پیشه های شان را به آنها آموزش دهند". هرچند که گفته شد بسیاری از این کارفرمایان ردوستان شان 
مسئولیت ها و وظایف شان را در قبال کارگران کودک شان ادا می کنند، از جمله اینکه به آنها غذا و کارهای مناسب می دهند و 

مجازات ها شدید هستند و هیچ کسی _حتی والدین_ نمی توانند کارفرمایان را به خاطر بدرفتاری با  برخورد منصفانه ای با آنها دارند،
کودکان کارگر بازخواست کنند. آزار فزیکی اطفال توسط کارفرما یک امر عادی و پذیرفته شده توسط والدین به نظر می آید و این 

 گر در بلخ ملاحظه نمود:نکته را می توان در مثال ارائه شده توسط یک کودک کار
 

اگر کار را درست انجام ندهیم، تنبیه می شویم. برای مثال، یک روز برادرم که در ورکشاپ مستری شاگردی می 
صاحب کار وقتی که برگشت، بدون  کند، در حالیکه صاحب کار در ورکشاپ نبود، با شاگرد دیگر جنگ کرد.

، برادرم را تنبیه کرد و آن روز به او نان چاشت نداد. رخ داده است بداند چه اتفاقیجویا شدن دلیل جنگ یا اینکه 
وقتی برادرم به خانه آمد و ماجرا را برای پدرم تعریف کرد، پدرم به او گفت که صاحب کارت کار بسیار خوبی 

. "کرده است. پدرم گفت که قبلاً به صاحب کار گفته است که : "گوشت پسرم از توست و استخوان هایش از من
)این یک مثل محلی است که تنبیه شاگرد در صورتی که اشتباه از او سر زده باشد را نادیده می گیرد(. هیچ کسی 

 ̼̿در مورد محل کارمان از ما نمی پرسد.
 

در حدود قانون و در چارچوب کارآموزی رخ می دهد. افزون  کار اطفال در افغانستان جایز است یامشخص نیست که چه میزان از 
بر آن، مشخص نیست که چه نسبتی از کودکان آزار داده می شوند؛ چه از طریق گماشته شدن به کارهای شاقه و خطرناکی که مناسب 

دکان کارگر بطور خاصی در سن آنها نیستند و چه از طریق دیگر اشکال استثمار. با این حال، شواهد روایتی نشان می دهد که کو
معرض آزار و خشونت در محل کار قرار دارند. مصاحبه شوندگان کندهار، هرات و بامیان گفته اند که بعضی از کارفرمایان کودکان 

    را با اهداف غیراخلاقی استخدام می کنند. 
 

. قوانین کار به شمول حداقل سن اشتغال آگاهی نداشتند مصاحبه شوندگان بطور یکپارچه ای مطمئن بودند که کارفرمایان در افغانستان از
افزون بر آن، گفته می شود برخی از کارفرمایانی که با قوانین آشنایی دارند، اهمیت کمی به آن می دهند، زیرا این قوانین به میزان 

از این  حدی ناشیوانین بی اطلاع هستند، تا اندک نظارت و یا به اجرا در می آیند. به گفته پاسخگویان، اینکه کارفرمایان اینقدر از ق
بی اطلاعی کارفرمایان از قوانین و عدم  60دلیل دیگر فقدان برنامه های آگاهی رسانی بود. 59است که اکثر آنها حداقل سواد را دارند.

وندگان، ا به توصیف مصاحبه شتنفیذ قانون بر طیف متنوعی از اعمال ظالمانه و استثمارگرانه با کودکان کارگر اثرگذار بوده است. بن
این اعمال شامل فحش دادن، لت و کوب، تحقیر کردن، منع کردن استراحت و بازی، دادن غذای غیرصحی، غذا ندادن، خطرات فزیکی 

 61و صحی و همچنان رفتارهای انحرافی و جنسی آزار دهنده می شود.
 

فال به شمول مقررات مربوط به حداقل سن اشتغال ابهام داشتند و تبط به اطبرخی از مصاحبه شوندگان خودشان در مورد قوانین مر
از ساله و بالاتر از آن اجازه کار داده است، اما به نظر نمی آمد که آنها  15اکثراً تصور می کردند که قانون افغانستان به کودکان 

نمی دانستند که قانوناً می توانند در چه سنی کار  ساله باخبر باشند. کودکان خودشان هم 17تا  15محدودیت های قانونی برای کودکان 

                                                             
 
56 FGD-M-Her-CS-2 
57 KI-M- Her -CS-6  
58 FGD-M-Bal-CS-2 
59 KI-F-Kan-Go-4, KI-F-Kan-PI-1, FGD-M-Kan-CS-1, FGD-M-Kan-CS-2, KI-M-Kan-CS-6, KI-M-Kan-CS-5, KI-M-Kan-CS-4, KI-M-Kan-CS-

3, KI-M-Kan-CS-2, KI-M-Kan-CS-1, KI-F-Kan-Go-7, KI-M-Kan-Go-6, KI-M-Kan-Go-5, KI-M-Kan-Go-3, KI-M-Kan-Go-2, KI-M-Kan-
Go-1, KI-F-Kan-NG-2+1                                                                                                                                                         

60 KI-M-Her-Go-4, KI-M-Bal-Go-5 
61 KI-F-Bam-Go-1, KI-M-Bam-GO-3, FGD-M-Bam-CS-1, FGD-M&F-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-1, KI-M- Bam-CS-4, KI-

M-Bam-CS-6, KI-M-Bam-PI-1, KI-M-Bam-Go-2, KI-M-Bam-Go-6, KI-M-Bam-Go-7, KI-M-Bam-NG-1, KI-F-Bam-NG-2, KI-M-Bam-
CS-2, KI-M-Bam-CS-5, KI-M-Bam-Go-4 
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می تواند میزان آزار و اذیت کودکان کارگر توسط والدین، کارفرمایان،  قوانینآگاهی از  کنند. مصاحبه شوندگان معتقد بودند که افزایش
 پولیس و دیگران را کاهش دهد که شواهد آن را در گفته های یک کودک کارگر از بلخ می بینیم: 

 

باید برای صاحب کارها و والدین ما برنامه های آگاهی رسانی برگزار شود تا دیگر ما را وادار به کار نکنند. وقتی 
برای کار به شهر می رویم، پولیس ها ما را لت و کوب می کنند. وقتی گله های مان را برای چریدن نبریم، 

 ̹̽در چه سنی باید کار کنیم.نمی دانیم پدرانمان با جنگ می کنند و تهدیدمان می کنند. 

ЬϝУАϜ ϼϝͭ м ͼЃзϮ ϼϜϾϐ 

کودکان در برابر وادار شدن به انجام "امور پنهانی" برای کارفرمایان به شمول آزار جنسی و داد و ستد مواد مخدر، آسیب پذیراند. 
ر برابر استثمار جنسی آسیب اطفالی که در "سرک ها" و همچنین در خانۀ دیگر خانواده ها کار می کنند، ممکن است بطور خاصی د

بوجود می آورد که در معرض خطر  سال و سن کمخطر شدیدی برای بسیاری از پسران  پذیر باشند. بی دفاع بودن در سرک ها
 یا حتی در برخی موارد، کشته شدن قرار دارند. برای مثال: شدن  کشیدهیا به بردگی  اختطاف، تجاوز جنسی

 

ر می کرد. یک روز با یک خانم روبرو شد که مقدار زیادی ترکاری خریده بود. ت کایپسری با کراچی در مارک
از او خواست که ترکاری ها را به خانه اش برساند و پسر قبول کرد. وقتی به خانه اش رسید، آن زن از او خواست 

و جلفریاد زد اما که ترکاری ها را داخل خانه ببرد. وقتی داخل خانه شد، دروازه را بست و سپس قفل کرد. پسر 
به اینجا  افغانی به کسی فروخته ام و 5000او گفت "حال تو از پدر و مادرت نیستی. تو را به دهانش را گرفت و 

با خود ببرند". بعد از چند لحظه آمدند، دست و پایش را بستند و به جای دیگر تسلیمش کردند. وقتی را وتتا  می آیند
و  رپرسید "شما مرا به کجا آورده اید؟ چرا من را به اینجا آورده اید؟" آدم های دوکه پسر چشمانش را باز کرد، 

برش وحشی به نظر می آمدند و به او گفتند "اگر صدایت را بکشی خانواده ات را خواهیم کشت." به او گفتند که 
دارد. کردن را یاد ن لباس بپوشد و برای شان برقصد اما پسرک سرباز زد و گفت که نمی تواند برقصد چون رقص

دوباره به او اخطار دادند که "اگر نرقصی تو را خواهیم کشت". لباس را به زور به جانش دادند و آهنگ را 
نواختند. سپس تمام شان شروع به دست زدن کردند. پسر با چشمان پر از اشک می رقصید تا اینکه بیهوش شد. 

برخاست و به طرف دروازه دوید، اما دروازه بسته بود. سپس بامداد بود. از جایش  2وقتی به هوش آمد ساعت 
در آنجا گودالی بزرگ به چشمش خورد. سپس از آن گودال گریخت. در مسیرش  دوان دوان به سوی تشناب رفت و

در حالی که تمام بدنش  یک حمام را دید. صاحب حمام به سوی پسرک دوید و پرسید که چی شده است. پسرک
ماجرا را برای صاحب حمام تعریف کرد. او را شست و لباس هایش را تبدیل کرد و سپس به تمام  خونی بود،

  63خانواده اش بازگرداند.

 

در مورد آزار جنسی پسران کم سن و سال که در سرک ها گدایی، دستفروشی، بوت پاکی، چای فروشی و موترشویی می کنند، شواهد 
 بی دفاع بودن آنها در سرک ها، همچونوابسته به عواملی  ان خیابانی و بویژه پسرانروایتی فراوانی وجود دارد. آزار جنسی کودک

است که به میزان گسترده ای از سوی شاهدان آن نادیده گرفته می  میزان بالای جرم و جنایت و مصونیت مجرمان، و عادت بچه بازی
   ین عمل.شود و معمولاً بیشتر خود قربانی مقصر پنداشته می شود تا مرتکبین ا

ЬϝУАϜ ϼϝͭ дϸнϠ йϧТϽтϻ͟ 
مصاحبه شوندگان در چهار ولایت مورد نظر دیدگاه های روشنی در خصوص انواع کار و وضعیت های کاری مناسب حال کودکان 
داشتند. کار دائماً در کنار تعلیم قرار داده شده و مهمترین معیاری که مصاحبه شوندگان در توصیف کارهای مناسب برای کودکان بکار 

ی تعلیم کودک فایده دارد؛ زیرا هم مانع از حضور کودک در مکتب نمی شود و هم اینکه باعث پرورش کار برامی بردند، این بود که 
 مهارت های ذهنی و جسمی در او می شود. برای مثال: 

 

بهترین کار برای کودک تعلیم و یا انواع کارهایی است که به رشد ذهنی و جسمی او کمک کند. کودکان از این 
 64پیشه را برای آینده شان بیاموزند.طریق می توانند یک 

 

اما در عین حال مصاحبه شوندگان بطور یکپارچه ای معتقد بودند که کودکانی که هم کار می کنند و هم به مکتب می روند با چالش 
شماری از افراد گاهی اوقات کارفرمایانی همچون های زیادی مواجه می شوند که به درس و تعلیم آنها لطمه وارد می کند. برای مثال، 

مصاحبه شده در کندهار، به کودکانی که برای شان کار می کنند اجازۀ مکتب رفتن را نمی دهند، زیرا در آنصورت کارشان را تمام 

                                                             
 
62 FGD-M-Bal-CS-2 
63 FGD-M-Bal-CS-2 
64 KI-F-Kan-PI-1 
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گفته شد که معلمان هم گاهی اوقات تلاش کودکان کارگر برای دنبال کردن تعلیم را از طریق محروم کردنشان از  65نخواهند کرد.

 هم صنفی های شان که کار نمی کنند و فقط به توسطحانات از دست رفته، به تحلیل می برند. کودکان کارگر ممکن است امت شرکت در
کار و تلاش کردن هم معمولاً کودکان را بسیار خسته  66که به نوبۀ خود نوعی تحقیر به شمار می آید. برچسب بخورند مکتب می روند،

 67م اینکه آنها را وادار به ترک مکتب می کند.می کند که بتوانند درس بخوانند و ه
 

وضعیت های کاری مناسبی همچون کارآموزی نیز، همساز با تأکید مصاحبه شوندگان بر اهمیت تعلیم، برای اطفال مفید و آموزنده 
سب ی ندارند، منااین نوع کار بطور خاصی برای کودکانی که مکتب را ترک می کنند و علاقه ای به تعلیمات رسم توصیف شده اند.
 68پنداشته شده است.

 

کار مناسب برای کودکان به عنوان "کار مسلکی" که می تواند برای آینده آنها مفید باشد یا انتظار می رود که شرایط اقتصادی بهتری 
 69همچون استخدام در کارهای کمپیوتری را برای آنها در پی داشته باشد، توصیف شده شده است.

 

کودکان کارگر، "بهترین کار برای کودکان پیشه های مسلکی همچون خیاطی یا شاگردی در دوکان است، زیرا این پیشه به گفته یکی از 
برخی از کارفرمایان صنایع و خدمات سنتی معتقدند که تمام  71در بازار کار کند." خودشها در آینده به کودک فرصت می دهند تا 

ال در برای اطفی کنند، کارشان باید نیمه وقت و تحت نظارت والدین شان باشد. مزیت کار کودکان باید درس بخوانند و اگر هم کار م
 76و پیشه ای را بیاموزد. شوداین است که کودک در آینده می تواند اجتماعی 

 

معیار دیگری که برای قضاوت در مورد مناسب بودن کار برای کودکان مورد اشاره قرار گرفته است، این است که کار باید برای رشد 
جسمی و ذهنی کودک مفید باشد، اوقات کاری آن باید صرفاً ساعات کم شمار در روز باشد و یا در بر گیرندۀ فعالیت های خانگی و 

 زراعتی باشد. 

ϝтϾ ИϜнжϜЬϝУАϜ ϼϝͭ ϼϝϠ д 

برای کودکان نامناسب پنداشته می شوند، شباهت که انواع کارهایی در ولایات مختلف، در بین دیدگاه های مصاحبه شوندگان پیرامون 
" و اشتغال دائمی است که بلحاظ فزیکی و روان شناختی دشوار می باشد، دشوارکاری که شامل "کار  وجود داشت. ها و تفاوت هایی

، مشخصاً در مثال هایی که برای "کار زیان بار پنداشته مصاحبه شوندگانتفاوت هایی در بین پنداشته شده است. با این حال،  نامناسب
شده برای کودکان" ارائه کرده اند، وجود داشته است. این اختلاف احتملاً ناشی از آن است که در محیط های متفاوت، نوع متفاوتی از 

اع آن فراهم می باشد. در مزار شریف، مصاحبه شوندگان "کار در سرک ها"، فروش اجناس و خدمات عملی وکار بیشتر از دیگر ان
همچون بوت پاکی را به دلیل دشواری فزیکی کار و همچنین احتمال وقوع خطرات ثانوی آزار جسمی، جنسی و روانی برای کودک، 

 72بطور خاصی مٌضر پنداشته اند.

 
  

                                                             
 
65 KI-M-Kan-NG-1, KI-M-Kan-Go-5, KI-M-Kan-Go-7, KI-M-Kan-CS-1, KI-M-Kan-CS-2, KI-M-Kan-CS-3, FGD-F-Kan-CS-2, KI-F-Kan-PI-

1, KI-M-Kan-CS-4, KI-M-Kan-CS-5, KI-F-Kan-NG-2, KI-M-Kan-CS-6, FGD-M-Kan-CS-1, KI-M-Kan-Go-6, KI-F-Kan-Go-1, KI-M-Kan-
Go-2, KI-M-Kan-Go-3, KI-M-Kan-Go-4 

66 KI-M-Bal-Go-6, KI-M-Bal-CS- ,̸ KI-M-Bal-Go-  ̻
67 KI-F-Her-PI-1, KI-M-Her-Go-5 
68 KI-M-Bam-Go-3, FGD-M-Bam-CS-1, KI-M-Bam-CS-1, KI-M-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-4, KI-F-Bam-NG-2, KI-M-

Bam-Go-5 
69 KI-M-Her-Go-2, FGD-M-Her-CS-2, KI-F-Her-NG-1, KI-M-Her-NG-2, KI-F-Her-Go-1, KI-F-Her-Go-3, KI-F-Her-Go-5, KI-M-Her-Go-

6, KI-F-Her-Go-7, KI-M-Her-CS-1, KI-M-Her-CS-3, KI-M-Her-CS-4, KI-M-Her-CS-5, KI-M-Her-CS-6, FGD-F-Her-CS-1 
70 FGD-M-Her-CS-2 
71 KI-M-Bam-CS-6 
72 FGD-M-Bal-CS-6, KI-M-Bal-NG- ,̸ KI-M-Bal-Go- ,̸ KI-M-Bal-Go- ,̺ KI-M-Bal-NG- ,̹ KI-M-Bal-CS- ,̼ KI-M-Bal-Go- ,̼ KI-F-Bal-Go- ,̾ 

KI-M-Bal-CS- ,̽ KI-M-Bal-CS- ,̸ KI-M-Bal-CS- ,̹ KI-M-Bal-Go- ,̻ KI-M-Bal-Go- ,̽ FGD-M-Bal-CS- ,̹ KI-M- Bal-CS- ,̺ KI-M-Bal-CS- ,̻ 
KI-F-Bal-PI- ,̸ KI-F-Bal-Go-  ̹
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خانواده ها و منجمله کار شاقه، داد و ستد مواد مخدر و دزدی  کنترول ازدر بامیان، مصاحبه شوندگان بطور خاصی به کار خارج 
آن به مواردی اعتراض داشتند که در آن یک کودک بر  بامیان نیز از این بعُد متمایز است که برخی از پاسخگویان 73توجه داشته اند.

اساس توافق قبلی برای انجام کارهای خانگی در خانواده دیگر به کار گماشته می شد. در کندهار، مصاحبه شوندگان بیشتر در مورد 
خطراتی همچون معلول  با بوجود آوردنو کار در فابریکه و محیط های صنعتی که از رشد جسمی و ذهنی کودک جلوگیری می کنند 

در هرات، انواع مختلف کار بطور بالقوه ای برای کودکان  74بهروزی و صحت اطفال را تهدید می کنند، ابراز نگرانی کرده اند.شدن، 

زیان بخش پنداشته شد که از میان دیگر موارد می توان به کارهای زراعتی، همانند چوپانی، جمع آوری حاصل و قلبه کردن زمین، 
 71ره نمود.اشا

 

انواع مشخص کار و محیط های کاری که از نظر مصاحبه شوندگان برای کودکان زیان بخش هستند، موارد ذیل را شامل می  دیگر
 شود:

 کار کردن در هوتل ها، بوت پاکی، موتر شویی و جمع آوری زبالههرات:  ¶
 کار در معادن، فابریکه های خشت، فلزکاری و حمل سنگ  کندهار: ¶
، نانوایی، قالین بافی، معادن، حمل اشیاء، خدمت کاری در کار در دوکان های آهنگری، دوکان های مستری، هوتل بامیان: ¶

 خانه، کار زراعتی شاقه
 کار در فابریکه، بوت پاکی، حمل اشیاء مزار شریف: ¶

дϝͭϸнͭ ϽϠ ϼϝͭ ϽуϪϓϦ 

بسیار کمی برای کودکان دارد. در کندهار و بامیان، قد بودند که کار جدا از موضوع کسب پول، بازده مثبت مصاحبه شوندگان معت
بسیاری از مصاحبه شوندگان معتقد بودند که کار اطفال می تواند برای پیشه آموزی، درک مسئولیت های خانوادگی و اجتماعی، بیشتر 

این مزایا هم مشروط به آن  با این حال، چنین تصور می شد که حتی 76اجتماعی بار آمدن و بدست آوردن اعتماد به نفس مفید باشد.

هستند که کار کودک دائماً از سوی اقارب شان نظارت شود و این موضوع را در توصیف نمایندۀ یک نهاد غیردولتی می بینیم: "خانواده 
رو بکودک کارگر باید حداقل یکبار در هفته به محل کارش برود و مطمئن شود که کودک او با آزار و اذیت و یا مشکلات دیگر رو

 ̾̾نمی شود."
 

می تواند الگوی کارآموزی کار اطفال را توجیه نماید،  درآمد کودکان کارگر و مزایای فراگیری یک پیشه که تصور می رفت هرچند
اولیه دوره شاگردی، هیچ بویژه در مرحله  ،در دوره های شاگردی دستمزد بسیار پایینی به کودکان داده می شود و در برخی موارد

افغانی فی هفته در  200تا  120به آنها پرداخته نمی شود. در برخی موارد، والدین، به جای کودکان، دستمزدشان را که از دستمزدی 
برعکس،  78افغانی در بامیان در تغییر است، دریافت می کنند. 100تا  50افغانی در هفته در هرات و تنها  150تا  100بلخ و کندهار، 

افغانی کار می کنند، در حالیکه کودکان کارگر در بخش  150تا  100روش در سرک ها هر روز تصور می شد که کودکان دستف
 79افغانی بدست بیاورند. 1500تا  500ساختمانی، رستورانت ها و دوکان های مستری می توانستند در هر هفته 

 

                                                             
 
73 KI-F-Bam-Go-1, KI-M-Bam-GO-3, FGD-M-Bam-CS-1, FGD-M&F-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-2, KI-M- Bam-CS-4, 

KI-M-Bam-CS-6, KI-F-Bam-PI-1, KI-M-Bam-Go-1, KI-M-Bam-Go-6, KI-M-Bam-Go-7, KI-M-Bam-NG-1, KI-F-Bam-NG-2, KI-M-
Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-5, KI-M-Bam-Go-4 

74 KI-F-Kan-PI-6, FGD-MKan-CS- ,̸ FGD-M-KanCS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̽ KI-M-Kan-CS- ,̼ KI-M-Kan-CS- ,̻ KI-M-Kan-CS- ,̺ KI-M-Kan-CS-
,̹ KI-M-Kan-CS- ,̸ KI-F-Kan-Go- ,̾ KI-M-Kan-Go-1, KI-M-Kan-Go- ,̼ KI-F-Kan-Go- ,̻ KI-M-Kan-Go- ,̺ KI-M-Kan-Go- ,̹ KI-M-Kan-

Go- ,̸ KI-F-Kan-NG-  ̸
75 KI-M-Her-Go-2, FGD-M-Her-CS-2, KI-F-Her-NG-1, KI-M-Her-NG-2, KI-F-Her-Go-1, KI-M-Her-Go-2, KI-F-Her-Go-3, KI-F-Her-Go-

5, KI-M-Her-Go-4, KI-M-Her-Go-6, KI-F-Her-Go-7, KI-M-Her-CS-1, KI-M-Her-CS-2, KI-M-Her-CS-3, KI-M-Her-CS-4, KI-M-Her-CS-
5, KI-M-Her-CS-6, FGD-F-Her-CS-1, KI-F-Her-PI-1 

76 KI-F-Bam-Go-1, KI-M-Bam-GO-3, FGD-M-Bam-CS-1, FGD-M&F-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-1, KI-M- Bam-CS-4, 
KI-M-Bam-CS-6, KI-M-Bam-PI-1, KI-M-Bam-Go-2, KI-M-Bam-Go-6, KI-M-Bam-Go-7, KI-M-Bam-NG-1, KI-F-Bam-NG-2, KI-M- 
Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-5, KI-M-Bam-Go-4, KI-F-Kan-PI-6, FGD-M-Kan-CS-6, FGD-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̽ KI-M-Kan-CS- ,̼ 
KI-M-Kan-CS- ,̻ KI-M-Kan-CS- ,̺ KI-M-Kan-CS- ,̹ KI-M-Kan-CS- ,̸ KI-F-Kan-Go- ,̾ KI-M-Kan-Go- ,̽ KI-M-Kan-Go- ,̼ KI-F-Kan-Go-4, 
KI-M-Kan-Go- ,̺ KI-M-Kan-Go- ,̹ KI-M-Kan-Go- ,̸ KI-F-Kan-NG- ,̹ KI-F-Kan-NG-  ̸

77 KI-M-Bal-NG-6 
78 KI-F-Her-PI-1, KI-M-Her-Go-5, KI-M-Kan-NG-1, KI-M-Kan-Go-5, KI-M-Kan-Go-7, KI-M-Kan-CS-1, KI-M-Kan-CS-2, KI-M-Kan-CS-3, 

FGD-F-Kan-CS-2, KI-F-Kan-PI-1, KI-M-Kan-CS-4, KI-M-Kan-CS-5, KI-F-Kan-NG-2, KI-M-Kan-CS-6, FGD-M-Kan-CS-1, KI-M-Kan-Go-
6, KI-F-Kan-Go-1, KI-M-Kan-Go-2, KI-M-Kan-Go-3, KI-M-Kan-Go-4 

79 FGD-M-Bal-CS-1, KI-M-Bal-NG-1, KI-M-Bal-Go-1, KI-M-Bal-Go-3, KI-M-Bal-NG-2, KI-M- Bal -CS-5, KI-M-Bal-Go-5, KI-F-Bal-Go-7, 
KI-M-Bal-CS-6, KI-M-Bal-CS-1, KI-M-Bal-CS-2, KI-M-Bal-Go-4, KI-M-Bal-Go-6, FGD-M-Bal-CS-2, KI-M- Bal-CS-3, KI-M-Bal-CS-4, 
KI-F-Bal-PI-1, KI-F-Bal-Go-2 
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ار کردن کثر مصاحبه شوندگان معتقد بودند که آن است. اک مثبتگفته شد که تأثیرات منفی کار اطفال بسیار پر شمارتر از تأثیرات 
بطور اجتناب ناپذیری به تعلیم کودک لطمه وارد می کند. کارفرمایان مشهور و یا مظنون به داشتن رفتار ظالمانه و تحقیر آمیز و 

ربانیان در بین برخی از قخشونت فزیکی با کودکان هستند که به نوبه خود منجر به افسردگی بلندمدت، کجروی و اعتیاد به مواد مخدر 
واهند خ احتمالاً برای تمرکز کردن و یادگیری بسیار خسته و مغشوش حاضر شوند،کودکان کارگر حتی اگر در مکتب هم  80می شوند.

 82تصور می شد که کودکان مشغول شده در کارهای زراعتی با خطر حیوانات وحشی و افتادن از پرتگاه یا کوه مواجه هستند. 81بود.

رمایان و همکاران کودکان که اکثراً تعلیم نیافته هستند، به عنوان منبع آزار و اذیت، بی توجهی و استثمار کودکان کارگر در نظر کارف
 گرفته می شوند و با الگوهای قابل قبول کارآموزی و شاگردی بسیار مخالف اند. برای مثال: 

 

ی آموزش آشنایی ندارند. از این رو، کسانی را که زیر اکثر کارگران ]بزرگسال[ بی سواد اند و با روش های علم
 کودک بدون لت خوردن نمی دست شان کار می کنند ]شاگردان[ فقط تحقیر و لت و کوب می کنند، چون معتقدند که

تواند آموزش داده شود و یا چیزی را یاد بگیرد. به همین دلیل است که کودکان به مشکلات روانی دچار می شوند 
 22ینده می تواند باعث کمبود شخصیت در آنها شود.که در آ

 

کودکان صدمه دیده در حین کار مورد توجه کارفرما قرار نمی گیرند و در محل کار احتمال بالای آزار جنسی و وادار شدن کودکان به 
مصرف و داد و ستد مواد مخدر وجود دارد. برخی از پاسخگویان هرات بیم داشتند که تجارب مربوط به کار اطفال می تواند "روحیه 

مجموعه ای از تأثیرات منفی منتج شده از کار اطفال در یف نماید. مصاحبه شوندگان کندهار گفته اند که مذهبی" را در کودک تضع
را تداوم بدهد، چنانکه کودکان کارگر امروز والدین نسل جدیدی از کودکان آسیب پذیر خواهند  بدرفتاریآینده می تواند چرخه ستم و 

  21وی والدین، از شدت بدرفتاری کارفرما کاسته نمی شود.بطور کلی با حضور یا اعمال نظارت از س 84شد.

Ͻ͵ϼϝͭ дϝͭϸнͭ ϸϼнв ϼϸ ϸнϮнв ͻϝк иϝ͵Ϲтϸ 

ند و و مطابق به قانون رفتار ک اطفال کارگر به مانند فرزندان خودشبا باید  ود دارد مبنی بر اینکه کارفرمادیدگاه های یکپارچه ای وج
آنها برای ساعات طولانی بپرهیزد، صحت و ایمنی جسمی آنها را تأمین کند و از  بطور خاص از سپردن کارهای شاقه و کار کشیدن

ل آورد و در عین زمان امکان ادامه تحصیل را برای وی فراهم نماید. همچنین، ماز دریافت آموزش حرفوی توسط کودک اطمینان بع
 86در( در محل کار حفاظت شوند.کجروی" )ازار جنسی و مواد مخکودکان کارگر باید در برابر آزار، خشونت و "

 

؛ چنانکه آنها تصور می کردند که کارفرمایان برخورد خوبی با کودکان به نظر می آمد یدیدگاه های والدین در مورد کار اطفال آرمان
ن عقیده دارند، محیط مصون، کارهای سبک، غذای کافی و فرصت نماز خواندن برای آنها فراهم می کنند. در عین زمان، با وجود ای

 همچنین، درکه کار برای کودک مفید است، نشانه های اندکی از تمایل والدین به نظارت بر کودک در محل کار به چشم خورده است. 
 87مورد چشم پوشی والدین از موضوع تنبیه در محل کار به عنوان بعُد مهمی از آموزش کودک، شواهد و نشانه هایی وجود داشته است.

  

                                                             
 
80 KI-F-Bam-PI-1, KI-F-Kan-PI-6, FGD-M-Kan-CS-6, KI-F-Kan-Go-4 
81 KI-M-Bal-NG-8 
82 KI-M-Bam-CS-1 
83 KI-M-Her-CS-5 
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85 FGD-M-Her-CS-2ش 
86 KI-M-Bam-GO-1, KI-M-Bam-GO-7, KI-M-Bam-GO-6, KI-M-Bam-GO-2, KI-M-Bam-GO-3, KI-F-Bam-GO-5, KI-M-Bam-GO-4, KI-M-

Bam-NG-1, KI-M-Bam-NG-2, KI-M-Bam-PI-1, KI-M-Bam-CS-2, KI-M-Bam-CS-1, FGD-M-Bam-CS-2, FGD-M-Bam-CS-1, KI-M-
Bam-CS-4, KI-M-Bam-CS-3, KI-M-Bam-CS-6, KI-M-Bam-CS-5 

87 KI-M- Her -CS-6, FGD-F-Her-CS-1, FGD-M-Bal-CS-6 
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ارائه شده توسط کارفرمایان نیز دور از واقعیت بود و با شناخت موجود از مسئله کار اطفال در افغانستان فاصله فراوانی داستان های 
یت که شامل مسئول داشت. کارفرمایان معتقد بودند که یک کارفرما باید خودش را به عنوان "آموزگار یا مربی" کودک کارگر ببیند

با این  88ودک، پرداخت دستمزد کافی و پرهیز از تنبیه کودک به خاطر "اشتباهات کوچک" می شود.و حفاظت کایمنی  پذیری در قبال

 حال، در گفته های یکی از کارفرمایان تفاوت های ظریفی به چشم می خورد: 
 

]چگونگی برخورد کارفرمایان با کودکان وابسته است به[ وجدان و ایمان کارفرما. همچنین بستگی دارد به محیط 
ار و وضعیت. یک کارفرما در ورکشاپ مستری باید مسئولیت هایش را بداند. کار کردن در ورکشاپ مستری ک

برای یک کودک مناسب نیست. در کارخانه جات مناسب نگاه کردن شرایط برای کودک کارگر دشوار است؛ هر 
 29رای کودک کارگر بپردازند.ب و مناسب به حفظ وضعیت های معقول چند که کارفرمایان باید از روی وجدان شان

 

خود کودکان هم از بدرفتاری که شامل لت و کوب، استفاده از کلمات ناشایست و قرار گرفتن در معرض استعمال مواد مخدر می شود، 
وافق هستند و مبدرفتاری کارفرمایان را تأیید می کنند بلکه همچنین با بدرفتاری آنها  والدین نه تنها کودکان گفته اند کهشکایت دارند. 

گفته شد که کارفرمایان گاهی اوقات دستمزد کودک را نمی پردازند.  از این رو چاره ای جز پذیرش شرایط اشتغال شان را ندارند.
به نظر می آید که تجربه کودکان و انتظارات آنها از کارفرمایان با تجربه والدین و کارفرمایان و انتظارات آنها از بطور خلاصه، 

 در تضاد است:  کودکان
 

از کارفرمایان انتظار داریم که رفتار خوبی با کودکان داشته باشند و ما را لت و کوب نکنند چون بر مغز و اعصاب 
و هرگز کارهای دشوار را به ما نسپارند... وقتی اشتباهی از  ما تأثیر می کند. کارفرمایان باید به ما آموزش بدهند

ما سر می زند، نباید لت مان کنند و توقع داریم که پول مان را دور ندهند. اگر در عوض ما را نصیحت کنند، 
 91سپاسگزار آنها خواهیم بود.

 

 مشابه چنین بیان شده است: قول در نقل
 

زندان خودشان رفتار کنند. ما را لت و کوب نکنند. دستمزدمان را درست کارفرمایان ]باید[ با ما به مانند فر
را به طرز صحیح به ما یاد بدهند، چون از صبح تا شام برای شان کار می کنیم و کارهای شاقه  ربپردازند. و کا

در محل  ای را به ما می سپارند. هیچ کسی نیست که از آنها بازخواست کند، حتی پدرانمان. هرگاه از مشکلات
کار برای پدرانمان می گوییم، ]پدرانمان[ در جواب می گویند: "خیر است، آخرش یاد می گیری". ]پدرانمان[ در 
مورد لت خوردن در مکتب هم همین چیز را به ما می گویند که خیر است، چون معلم شاگردانش را تنبیه می کند 

 ̸̀]تا یاد بگیرند[.
 

 است: و در نقل قول دیگر چنین بیان شده
 

کارفرمایان کودکان را سخت لت می کنند و آنها را به خاطر اشتباهات کوچک جزا می دهند. کودکان نیز چون 
خودشان و خانواده های شان به پول ضرورت دارند، این بدرفتاری ها و مشکلات را تحمل می کنند تا پول مورد 

 98دوستانه ای با کودکان کارگر داشته باشند.نیاز خانواده را تأمین کنند. کارفرمایان باید رفتار 

 ϤϜϸϝлзЇу͟ м ͻϽу͵ йϯуϧж 

یافته های این تحقیق ماهیت چند وجهی مسئله کار اطفال را برجسته می سازند و نشان می دهند که مسئله کار اطفال انواع مختلف 
بر جای می نهد _ که برخی از آنها بطور بالقوه نی بر کودکان یشرایط و موقعیت های کاری را در بر می گیرد و تأثیرات قابل پیش ب

مثبت و سازنده هستند اما اکثر آنها بطور بالفعل زیان بخش و مُضر هستند. پرداختن به ماهیت پیچیده و چند وجهی مسئله کار اطفال  ای
ن سئله کار اطفال، تنفیذ قوانیمستلزم کاربرد یک رویکرد چند شاخه ای است که شامل تبلیغ کردن در مورد اثرات فوری و درازمدت م

موجود، گسترش قوانین و پالیسی های موجود و فراهم کردن گزینه های جایگزین کار اطفال برای خانواده هایی که هیچ گزینه ای برای 
 بسایدی یا دیگرکسب عاید ثابت ندارند، می شود. از آنجا که این نوع راه حل ها به منابع نیاز دارد_ که عمدتاً می توانند در قالب س

برای دولتی که در تأمین هزینۀ عملیات های فعلی اش با مشکلات فراوانی روبروست، بعید است  اشکال مساعدت مالی فراهم شوند_
 که بتواند به اقدام فوری برای عرضه مساعدت خانوادگی مبادرت نماید.  

 

                                                             
 
88 KI-M-Bam-CS-5, KI-M- Bal -CS-1, KI-M-Kan-CS-1 
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 بینش های عمدۀ این تحقیق را می توان در سطرهای ذیل خلاصه نمود:
 

این تحقیق در سازگاری با مطالعات پیشین کار اطفال به این نکته پی برده است که فقر عامل اصلی کار اطفال است. فقر شدید و مزمن 
بسیاری از خانواده ها را وادار به آن می کند که کودکان شان را نوعی دارایی بدانند که می توان آن را برای تولید عاید و کاهش قرض 

دارای کار اطفال  مسئله مله نمود. در عین حال تفاوت های ظریفی در منطق های ارائه شده در توجیه کار اطفال وجود دارد.خانواده معا
ار ، مزایای چندگانۀ کبلوغ کودکان و گذار آنها به دورۀ بزرگسالیایده های سنتی و مذهبی و عادات اجتماعی ناظر بر فصل اشتراک با 

. داشتن می باشد ط( و مسئولیت های خانوادگی )همچون مواظبت از خواهر و برادر کوچکتر و مادر(و انضبا )به شمول یادگیری
واسطه و گاهی اوقات اعمال نفوذ خانواده بر کارفرما برای بکارگماردن اطفال شان، در ورود کودکان به عرصۀ اقتصاد دستمزدی 

 ضروری به نظر می آید.
 

بخش برای تعلیمات رسمی او به شمار می آید. بسیاری از خانواده ها ترجیح می دهند کودک  همچنین یک عامل زیان کار کردن کودک
خود را، حداقل تا سن بلوغ، به جای مکتب به کار روان کنند. در عین حال، تعلیمات رسمی صرفاً چند سالی است که به عنوان جایگزین 

کن نقاط روستایی کماکان دسترسی ناچیز یا هیچ گونه دسترسی به تعلیمات کار برای اطفال فراهم شده است. بسیاری از خانواده های سا
برای کودکان شان ندارند و بسیاری از خانواده هایی که به چنین امکاناتی دسترسی دارند، تاکنون تعلیم در مکتب را به عنوان جایگزینی 

 پایدار برای کار کردن کودکان شان نپذیرفته اند. 
 

کماکان محدود است؛  به میزان بسیار گسترده تری فراهم شده است، 2001عین حال که نسبت به دورۀ قبل از  دسترسی به معارف در
ملیون ها کودکی که به مکتب می روند صرفاً برای چند ساعت کم شمار آموزش رسمی می بینند. بسیاری از والدین می خواهند  زیرا

بیاموزند. کار به مثابه شیوۀ مشروعی که چنین امری را امکان  را های کاریانضباط و مهارت  که کودکان شان "مصروف" باشند و
 پذیر می سازد و در عین زمان عایدی برای خانواده تولید می کند، نگریسته می شود. 

 

مچون . این قبیل خانواده ها تحت فشارهایی همی شوندکار کودک  ، متکی بهتصادیبرخی از خانواده ها از روی نیازمندی شدید اق
مرگ، مهاجرت، اعتیاد به مواد مخدر، پیری یا مشکلات صحی نان آور اصلی خانواده یا بیجاشدگی کل خانواده قرار دارند. در چنین 
شرایطی، با توجه به وجود ممنوعیت های بسیار در مورد کار کردن زنان، کودکان به عنوان جایگزین قابل قبولی برای تأمین عاید 

شوند. در عین زمان، خانواده ها عموماً نمی خواهند که کودکان شان بدون اینکه پشتیبانی داشته باشند، در سرک  خانواده نگریسته می
ر ود نداشته باشد. این واقعیت که کودکان بسیاها دستفروشی کنند یا کارهای شاقه انجام دهند؛ مگر اینکه واقعاً چارۀ دیگری برای آنها وج

هنجارهای اجتماعی مرتبط به مسئولیت والدین در زمینه داشته می شوند، به معنای از هم گسیختگی به کار کردن واکم سن و سال 
خانواده های نیازمند مساعدت مالی و مادی می  اگر وجود می داشت، است که حفاظت از کودک و فروپاشی فرهنگ همیاری همگانی

 توانستند به آن اتکا نمایند. 
 

ا بخطراتی همچون آزار فزیکی و جنسی و محرومیت از تعلیم از عواقب شدیداً منفی پدیدۀ کار اطفال در سطح فردی به شمار می آیند. 
توجه به اینکه بسیاری از کودکان کارگر به نسل آیندۀ بزرگسالانی تبدیل می شوند که در محرومیت و شرایط اجحاف آمیز به بلوغ 

چشمگیری را نیز در پی داشته باشد. احتمال دارد که برخی از این کودکان به آزار  93می تواند پیامدهای جامعویرسیده اند، کار اطفال 
 دهندگان کودکان نسل جدید و تجاوزگران جنسی مبدل شوند. 

 

ند، یرقانونی هستکار اطفال با توجه به اینکه برخی از انواع کار برای کودکان مفید و مناسب و برخی دیگر نامناسب، خطرناک و غ
مسئلۀ پیچیده ای است. خطرناک ترین و بدترین اشکال کار اطفال، به شمول کار برای بازپرداخت قرض و کار غیرمشروع در صنایع 

هر یک انجام مجموعه ای ویژه از مداخلات چند وجهی و برنامه های آگاهی رسانی را الزامی می پرخطر و داد و ستد مواد مخدر، 
ارهای مفید برای کودک که در قالب الگوی کارآموزی ارائه می شوند، مستلزم مداخلات تکمیلی و نظارت برای حصول سازند. حتی ک

اطمینان از این هستند که کودکان مورد استثمار یا آزار جسمی و جنسی قرار نمی گیرند و از مراقبت، دستمزد و آموزش کافی برخوردار 
 می شوند. 

  

                                                             
 
93 Societal 
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ϝк йуЊнϦ 

 ذیل بر گرفته از پیشنهادات مصاحبه شوندگان می باشند.توصیه های 

дϝтϝвϽТϼϝͭ 

حادیه اتبه ایجاد شبکه ای بپردازند که از طریق آن کارفرمایان باید در حمایت از خانواده های نیازمند، فعال تر عمل کنند و  ¶
 تعهد بسپارند.  امنیت، ایمنی و صحت کودکان کارگربه تأمین ها و صاحبان کارخانجات 

 اعمال نظارت داخلی بر محل کار اعضای خویش مسئول و پاسخگو پنداشته شوند.  در اتحادیه های پیشه وران باید ¶
صاحبان تجارت خانه ها و کارخانجات باید همراه با دولت، طرح مشوق های دولت را ضمن کاربرد کسریات مالیاتی و  ¶

زیع پول در بین خانواده های فقیر بوجود آورند و بدین وسایل دیگر صورت بندی کنند تا مبنایی برای جمع آوری و تو
 طریق میزان کار اطفال را کاهش دهند. 

ϥЮмϸ 

دولت باید با وضع پالیسی های قابل تطبیق بهتر به تطبیق قوانین مرتبط به کار و اجرای آندسته از احکام قانون اساسی که  ¶
پیشگیری نماید و در عین زمان از  دشواربه کارهای کودکان دن ناظر بر کار اطفال هستند، مبادرت نماید تا از گماشته ش

  اطمینان بعمل آورد.مجازات شدن کارفرمایانی که از الزامات مقرراتی تخطی می کنند، 
در خصوص اینکه کدام ریاست های دولتی صلاحیت رسیدگی به مسئله کار اطفال و مسائل مرتبط به آن، همچون استعمال  ¶

اماکن کاری، را دارند، ابهام وجود دارد. دولت باید عرصه های کاری مجاز و غیرزیان بخش برای کودکان مواد مخدر در 
 را شناسایی و تبلیغ نماید.

، خانواده های مقروض و خانواده 94دولت باید در شناسایی و پشتیبانی از خانواده هایی همچون خانوارهای "زن سرپرست" ¶
 بهتر عمل نماید.مخدر که بطور خاصی در معرض خطر اتکا به کار اطفال قرار دارند،  مواد معتاد بههای دارای والدین 

دولت باید یتیم خانه ها و مراکز اطفال را در عرضۀ یکپارچه تر تعلیمات و آموزش تخنیکی و مسلکی برای کودکان آسیب  ¶
 پذیر یاری نماید. 

 . دولت باید معارف را، برای مثال تا صنف ششم، اجباری بسازد ¶
دولت باید مکانیزم هایی را برای جمع آوری آمار دقیق در مورد میزان شیوع کاراطفال و از جمله در مورد اینکه شرایط  ¶

 اقتصادی خانواده به چه شیوه هایی منجر به روی آوری به کار کودکان می شود، بوجود آورد. 

ϝк йжϝЂϼ м ϹϮϝЃв 

 آگاهی و دادخواهی برای توجه به خطرات مسئله کار کودکان ایفا نمایند. مساجد و رسانه ها باید نقش عمده ای در افزایش  ¶
 

 بر اساس یافته های تحقیق می توان توصیه های بیشتری را صورت بندی نمود که شرح آن قرار ذیل است: 

ЬϝУАϜ ϼϝͭ м ͻϼϜϻͺжнжϝЦ 

کودکان در بازار کار شوند. مقارن با لزوم وضع قوانین،  مانع از استثمار قوانین به هر مقدار و کمیتی که باشند، به تنهایی نمی توانند
پویایی های خانواده و محل کار که به کار کودکان منتهی می شوند، شناخت بهتری بدست آید. این امر مستلزم  در موردلازم است تا 

انواع کار و کارآموزی سنتی ن اری کودکان کارگر و منجمله تمایز بیاجرای متعهدانۀ سنجش، تحقیق و نظارت مداوم بر شرایط ج
استثمارگرانه، می باشد. افزون بر آن، والدین، رهبران اجتماعی و اتحادیه های پیشه وران می توانند توسط مراجع دولتی در اعمال 

مشارکت داده شوند. این نوع نظارت باید بر مبنای ممنوعیت ها و معیارهای عینی که به میزان  کودکان 95محور پیشهنظارت بر اشتغال 
 گسترده ای نشر و فهمیده شده باشند، هدایت شود. 

ͻϾнвϐϼϝͭ ϼϸ дϝͭϸнͭ ФнЧϲ 

 دکانی که بهتلاش های رهبری شده توسط دولت باید در همکاری نزدیک با کارفرمایان و والدین اطمینان حاصل کنند که حقوق کو
عنوان کارآموز در پیشه های مشروع و برسمیت شناخته شده کار می کنند، توسط کارفرمایان ارج نهاده می شوند. این حقوق شامل 
موارد ذیل می شود: دسترسی به آموزش رسمی و عملی )در حین کار(، حفاظت کودکان در برابر کار شاقه، صدمات جسمی و آزار 

هایی که می توانند توسط اطفال مواجه شده با آزار جسمی و جنسی استفاده شوند، دسترسی به غذای بسنده و  جنسی، فراهمی مکانیزم

                                                             
 
94 Female-headed 
95. Vocationally oriented employment نه 
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خدمات بهداشتی کافی. این تلاش ها باید با برنامه های کارآموزی حرفه محور که توسط تمویل کنندگان بین المللی پشتیبانی می شوند، 
 همراستا باشند. 

вϽуО ͻϝкϼϝͭ ϾϜ ͻϽуͺЇу͟дϝͭϸнͭ ИмϽЇ 

زارت وپشتیبانی از حقوق کودکان در پیشه های نظارت نشده و بدون مشروعیت همه جانبه، بطور خاصی دشوار می باشد. با این حال، 
از طریق تفتیش های غافلگیر کننده و جریمه کردن کارفرمایانی که به بهره کشی از کودکان کار و امور اجتماعی می تواند، برای مثال، 

وع ن کار بیشتری در این راستا انجام دهد. اما با این وجود هم ایندر کارهای غیرقانونی همچون کار فزیکی دشوار می پردازند، کارگر 
تنفیذ قانون تنها در صورت برخورداری از عزم سیاسی دولت، حمایت والدین و پشتیبانی جامعه در سطح گسترده تر، موفقیت آمیز 

 خواهد بود.

 ϼϝͭͫϽϦ м ЬϝУАϜ буЯЛϦ 

با کار اطفال داشته باشند و ضمناً در همکاری نزدیک با والدین،  آنو پیوند  ردیابی موارد ترک تعلیممکاتب باید نقش متعهدانه تری در 
روش هایی را طراحی کنند که بواسطه آن بتوان مسئله ترک تعلیم انجمن های والدین، وزارت معارف و وزارت کار و امور اجتماعی، 

 را به طرز بهتر مدیریت و پیشگیری نمود. 

ЬϝПϧІϜ ϼϸ ͼжнжϝЦ еЂ 

بسیاری از احکام قانونی ناظر بر کار اطفال مبتنی بر سن هستند. باید برای دیجیتلی کردن اسناد ولادت به عنوان وسیله ای برای تأیید 
دشوار هستند و شاید خارج از  نجام شود؛ هر چند که این تلاش هار اماکن کاری استخدام می شوند، تلاش هایی اسن کودکانی که د

کودکانی را که برای شان کار کنند، از روی این اسناد ثابت توانایی مالی دولت باشند. سپس می توان کارفرمایان را ملزم نمود تا سن 
 نمایند. 

йжϝϳЯЃв ʹзϮ м дϝͭϸнͭ 

استخدام تطبیق شوند تا بدین طریق از استخدام کودکان در جنگ مسلحانه، بویژه توسط  طولاست تا دستورالعمل های تأیید سن در  لازم
پولیس و اردوی ملی، پیشگیری شود. دوسیه های استخدام و بکارگیری کودکان در جنگ مسلحانه توسط قوای امنیتی ملی نیز می باید 

قرار گیرند. سازمان های تمویل کننده، بویژه فراهم کنندگان مساعدت نظامی، باید از مراجع امنیتی بخواهند  مورد تحقیق و پیگیری عدلی
که در مورد استخدام کودکان در سکتور امنیتی سخت گیری بیشتری اعمال نمایند. در مواردی که کودکان به عنوان سرباز پیاده یا ملعبه 

بنای تعالیم اسلام این عمل بر مد، نباید از هیچ تلاشی برای پیگیری عدلی متخلفین و تقبیح کردن جنسی مسئولین امنیتی استفاده می شون
 و در قالب کمپاین های آگاهی رسانی سرتاسری و مداوم دریغ شود. 
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 йгугЎ̸ϿͭϽгϦ имϽ͵ ͻϝк ϩϳϠ м ϤϝϡϲϝЋв : 

مطلع کلیدی/بحث گروه 
 تمرکز

 موقعیت تعداد نوع

 مرکز 4 2 ریش سفیدان5بزرگان مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 8 ملاها مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 8 معلمان و مدیران مکاتب مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 5 دولت * مصاحبه با مطلع کلیدی

 مرکز 4 12 کودکان بحث گروه تمرکز
 مرکز 4 12 والدین بحث گروه تمرکز

 مرکز 4 4 پیشه ورانرئیس اتحادیه  مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 8 نهادهای غیردولتی که برای کودکان فعالیت می کنند مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 4 کمیسیون مستقل حقوق بشر افغانستان مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 8 راننده های خطوط مسافربری مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 8 رستورانت ها مصاحبه با مطلع کلیدی
 مرکز 4 4 ریاست حقوق بشر پولیس ملی افغانستان مصاحبه با مطلع کلیدی

*به شمول نمایندگان ولایتی یا ریاستخانه ایِ وزارت کار و امور اجتماعی، وزارت معارف، وزارت احیاء و انکشاف دهات، شوراهای 
 ولایتی و وزارت صحت عامه
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 йгугЎ̹ϝгзкϜϼ ͻϝк ЅЂϽ͟ м ϝкϸнͭ : 

KI =مُطلع کلیدی 

FGDبحث گروه تمرکز = 
Mذکور = 

Fاناث = 
NG)غیردولتی )برای مثال، اتحادیه های پیشه وران = 

Goدولت = 
CS)جامعه مدنی )برای مثال، بزرگان و ریش سفیدان = 

PI)نهادهای عامه )برای مثال، رستورانت ها = 
Herهرات = 

Kanکندهار = 
Balبلخ = 

 
  مثال ها:

KI-M-Bam-NG-1 (KI=مطلع کلیدی, M=ذکور, Bam=بامیان, NG=ترتیب=1 ,غیردولتی) 
KI-F-Bam-CS-2 (KI=مطلع کلیدی, F=اناث, Bam=بامیان, CS=ترتیب=2 ,جامعه مدنی) 

 
 پرسش های راهنما:

 در اجتماع یا ولایت شما، کودکان چه نوع کارهایی انجام می دهند؟ آنها را نام برده و شرح دهید. .1
 دستمزدی می گیرند؟ شرح دهید.چرا کودکان کار  .2
 چرا کارفرمایان کودکان را استخدام می کنند؟ شرح دهید. .3
 چرا والدین به کودکان شان اجازه کار کردن می دهند؟ نام ببرید. .4
 آیا قانونی در مورد کار کردن کودکان وجود دارد؟ نام برده و شرح دهید. .5
 گر معلومات کسب نمود؟ نام ببرید.کودکان کار قوانین مرتبط به از کجا می توان در مورد .6
کدام سازمان دولتی یا غیردولتی برای کودکان کارگر حفاظت و پشتیبانی فراهم می کند؟ نام برده و نقش های آنها را شرح  .7

 دهید.
 آیا کار کردن بر کودکان تأثیر مثبت وارد می کند یا تأثیر منفی؟  .8
 تأثیر قرار می دهد؟ چگونه؟ شرح دهید.آیا کار کردن توانایی حضور در مکتب کودک را تحت  .9

 آیا کار کردن رشد کودک در سنین اولیه را تحت تأثیر قرار می دهد؟ چگونه؟ شرح دهید. .10
 چه کسانی و یا چه سازمان هایی باید از ایمنی کودکان در محل کار حمایت نمایند؟  .11
 کارفرمایان چگونه با کودکان رفتار می کنند؟ شرح دهید. .12
 با چه خطراتی روبرو می شوند؟ نام برده و شرح دهید.کودکان کارگر  .13
 آیا هیچ گونه موارد سوء رفتار کارفرما با کودکان کارگر را سراغ دارید؟ نام برده و شرح دهید؟  .14
آیا صنف ها )اتحادیه ها5انجمن های پیشه وران( نقشی در حفظ بهروزی و سلامت کودکان در محل کار دارند؟ چگونه؟  .15

 شرح دهید.
 ریاست معارف باید در حفظ بهروزی و سلامت کودکان کارگر نقش داشته باشد؟آیا  .16
 آیا ریاست صحت عامه باید در حفظ بهروزی و سلامت کودکان کارگر نقش داشته باشد؟ .17
 آیا مساجد باید در حفظ بهروزی و سلامت کودکان کارگر نقش داشته باشند؟ .18
 ان کارگر نقش داشته باشند؟آیا ریش سفیدان باید در حفظ بهروزی و سلامت کودک .19
 مسئولیت های کارفرما در قبال کودکان کارگر چیست؟  .20
 چه نوع کارهایی برای کودکان مناسب ترند؟ نام برده و دلیل آن را شرح دهید. .21
 چه نوع کارهایی برای کودکان بدتراند؟ نام برده و دلیل آن را شرح دهید. .22
 بهتر شوند؟ شرح دهید.کودکان کارگر چگونه می توانند حفاظت و حمایت  .23


